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በኢትዮጵያ ኦርቶድክስ ተዋሕድ ቤተ ክርስቲያን 

የአዱስ አበባ ሀገረ ስብከት መተዲዯሪያ ዯንብ 

መግቢያ 

ሁለ በአግባብና በሥርዓት ይሁን /1ኛ ቆሮ 14.40/ ተብል በሐዋርያው ቅደስ ጳውልስ 

እንዯተነገረው ማንኛውም የቤተ ክርስቲያን ሥራና አገሌግልት የሰመረና የተቃና እንዱሆን 

አገሌጋዩንና ተገሌጋዩን ዯስ እንዱያሰኝ በእግዚአብሔር ዘንዴ ተቀባይነት እንዱኖረው አፇጻጸሙ 

መሌካም ሥነ ሥርዓት ሉኖረው ይገባሌ፡፡ ስሇሆነም ሇአፇጻጸሙም መመሪያና ዯንብ 

የሚያስፇሌገው በመሆኑ፡፡ 

ቤተ ክርስቲያናችን በቅደሳት መጻሕፍት በሐዋርያትና በሉቃውንት አበው ቀኖናውያን ሕጎች 

ሊይ የተመሰረተ ሕገ ቤተ ክርስቲያንና አጠቃሊይ መመሪያና ዯንብ ቃሇ ዓዋዱ ያሊት በመሆኑ፣ 

   የአዱስ አበባ ሀገረ ስብከት በብዙ ገጽታው ከላልች አህጉረ ስብከት የተሇየ በመሆኑ 

ይኸውም አዱስ አበባ የሀገሪቱ ርዕሰ ከተማና የሌዩ ሌዩ ሀገራት ዱýልማቶችና ዓሇም አቀፍ 

ተቋማት መቀመጫ በመሆኗ በዚሁ ሀገረ ስብከት ያለ ገዲማትና አዴበራት አገሌግልት ሰፉ 

ከመሆኑ ጋር ተያይዞ አገሌግልቱን በተገቢው ሁኔታ ሇማዲረስና የአስተዲዲሪዎችና የመዯበኛ 

አገሌጋዮች ሹመትና አቀጣጠር፣ ዝውውርና ዕዴገት ሹም-ሽርና የሥነ ሥርዓት ውሳኔ መብትና 

ግዳታ መመሪያን የተከተሇ እንዱሆን ማዴረግ አስፇሊጊ በመሆኑ፣ 

ከሀገረ ስብከት እስከ አጥቢያ አብያተክርዯርቲያናት  የተዘረጋው መዋቅር የሰበካ መንፇሳዊ 

አስተዲዯር የቃሇ ዏዋዱውን ዯንብ የተከተሇ የሥራ አፇጻጸም እንዱኖረው ማዴረግ አስፇሊጊ 

በመሆኑ፣ 

   የአዱስ አበባ ገዲማትና አዴባራት መንፇሳዊ አመራር በይበሌጥ የተሟሊና የተቃና ቢሆን 

ሇላልች አህጉረ ስብከት መሌካም ምሳላ መሆን እንዯሚችሌ በመገንዘብ በቃሇ ዏዋዱው የሰበካ 

መንፇሳዊ አስተዲዯር ዯንብ ይዘት የተዘጋጀ የአዱስ አበባ ሀገረ ስብከትን ብቻ የሚመሇከት በሕገ 

ቤተ ክርስቲያን አንቀጽ 07 ን.ቁ 2 ዴንጋጌ መሠረት በ1991 ዓ.ም የወጣው ዯንብ ሇ2ኛ ጊዜ 

ተሻሽል ወጥቷሌ፡፡ 
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ክፍሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ ዴንጋጌዎች 

አንቀጽ 1 

አጭር ርዕስ 

ይህ ዯንብ በኢትዮጵያ ኦርቶድክስ ተዋሕድ ቤተ ክርስቲያን ቅደስ ሲኖድስ ጸዴቆ የወጣ የአዱስ 

አበባ ሀገረ ስብከት መተዲዯሪያ ዯንብ ቁጥር------!)05 ዓ.ም ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 

አንቀጽ 2 

ትርጓሜ 

1“. ቤተ ክርስቲያን” ማሇት፡- ክርስቶስን በተዋሕድ አንዴ አካሌ አንዴ ባህርይ ብሊ የምታምን   

ሐዋርያዊት፣ ጥንታዊት፣ ታሪካዊትና ብሔራዊት ቤተ ክርስቲያን ማሇት ነው፡፡ 

2“. ቅደስ ሲኖድስ ማሇት፡- ቅደስ ፓትርያርክ፣ ሉቃነ ጳጳሳትና ኤጲስ ቆጶሳት ያለበት ዓቢይ 

ጉባኤ ማሇት ነው፣ 

3“. ፓትርያርክ” ማሇት፡- የኢትዮጵያ ኦርቶድክስ ተዋሕድ ቤተ ክርስቲያን ርዕሰ አበው አበ 

ብዙኃን ፤ መሪ ማሇት ነው፣ 

4“. ቋሚ ሲኖድስ” ማሇት፡- 

   ሀ. ቅደስ ፓትርያርክ 

   ሇ. የቅደስ ሲኖድስ ዋና ጸሐፉ 

   ሐ. የጠቅሊይ ቤተ ክህነት ጠቅሊይ ሥራ አስኪያጅ 

   መ. ከሲኖድስ አባሊት መካከሌ ዏራት ሉቃነ ጳጳሳት ወይም ኤጲስ ቆጶሳት በየሦስት ወሩ 

እየተመዯቡ መዯበኛውን የቤተ ክርስቲያኒቱን የዕሇት ተዕሇት ሥራ የሚፇጽምና 

የሚቆጣጠር አካሌ ነው፣ 

5“. ሉቀ ጳጳስ ማሇት”፡- በሕገ ቤተክርስቲያን ሇሉቀ ጳጳስ  የተሰጠው ትርጉም እንዯተጠበቀ ሆኖ  

በቅደስ ሲኖድስ የተሰየመ የአዱስ አበባ ሀገረ ስብከት ሉቀ ጳጳስ ነው፣ 
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6“. ሀገረ ስብከት” ማሇት፡- የሀገሪቱ /ርዕሰ ከተማ / ማዕከሌ የሆነ በሕገ ቤተ ክርስቲያን አንቀጽ 

$ በንዐስ ቁጥር 3 መሠረት ቅደስ ሲኖድስ ባወጣው በዚህ ዯንብ የሚተዲዯር የአዱስ 

አበባ ሀገረ ስብከት ነው፣ 

7“. ሥራ አስኪጅ” ማሇት፡- ተጠሪነቱ ሇሀገረ ስብከት ሉቀ ጳጳስ የሆነ የአዱስ አበባ ሀገረ ስብከት 

ሥራ አስኪያጅ ማሇት ነው፣ 

8“. የአስተዲዯር ጉባኤ” ማሇት፡- በሀገረ ስብከቱ ሉቀ ጳጳስ እርሱ በላሇ ጊዜ በሀገረ ስብከቱ 

ሥራ አስኪያጅ የሚመራ የክፍሌ ኃሊፉዎች የሚገኙበት ስብሰባ ማሇት ነው፣ 

9. “ክፍሇ ከተማ ቤተ ክህነት” ማሇት፡- በአዱስ አበባ ሀገረ ስብከት በስሩ ያለ አዴባራትና 

ገዲማት የሚከታተሌ መዋቅር ነው፣ 

አንቀጽ 3  

የዯንቡ አተረጓጎም 

1. ይህ ዯንብ ከሕገ ቤተ ክርስቲያንና ከቃሇ ዓዋዱ ዯንብ ጋር ተጣጥሞ ይተረጎማሌ፣ 

2. የዚህ ዯንብ ዴንጋጌዎች ያሌተሟለ በሆኑባቸው ጉዲይ ሁለ እንዯ አግባብነቱ በሕገ 

ቤተ ክርስቲያን እና በቃሇ ዓዋዱ ዯንብ ዴንጋጌዎች ይሸፇናሌ፣ 

 

አንቀጽ 4 

ዓሊማ 
 

1. በአዱስ አበባ ሀገረ ስብከት የሚገኙትን ገዲማት፣ አዴባራትና ገጠር ነክ አብያተ ክርስቲያናት 

ሇማስተዲዯርና ሇመቆጣጠር፣ ሇማስፊፊትና ሇማጠናከር፣ 

2. የኢትዮጵያ ኦርቶድክስ ተዋሕድ ቤተ ክርስቲያን እምነትና ቀኖና እንዲይፊሇስ ሇመጠበቅና 
ሇማስጠበቅ፣ 

3. ጥንታዊውን የቤተ ክርስቲያን ትምህርት ሇመጠበቅና ሇማስፊፊት፣ 

4. ስብከተ ወንጌሌን፣ ሰበካ ጉባኤያትንና የሰንበት ት/ቤቶችን ሇማዯራጀት ሇማስፊፊትና 
ሇማጠናከር፣ 
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5. በሀገረ ስብከቱ ገዲማትና አዴባራት የሚገኙትን ቅርሶች ሇመጠበቅና ሇማስጠበቅ እንዱሁም 
ሇጎብኝዎች በሚያመች ሁኔታ ተመዝግበው እንዱጎበኙ ሇማዴረግ፣ 

6. የሀገሪቱ ርዕሰ ከተማ / ማዕከሌ / እንዯመሆኑ በሀገር አቀፍ ዯረጃ ከቤተ ክርስቲያኒቱ 

የሚጠበቅበትን መንፇሳዊ ዓሊማና ተግባር ሇመፇጸም ነው፣ 

አንቀጽ 5 

የአዱስ አበባ ሀገረ ስብከት ሕጋዊ ሰውነት 

1. የአዱስ አበባ ሀገረ ስብከት በሀገሪቱ የፍትሐ ብሔር ሕግ ቁጥር 3)(8 እና 3)(9 

በተዯነገገው መሠረት ሕጋዊ ሰውነት ያሊት የኢትዮጵያ ኦርቶድክስ ተዋሕድ ቤተ ክርስቲያን 

አካሌ ነው፡፡ በዚህ መሠረት ውሌ የመዋዋሌ፣ የመከሰስና የመክሰስ፣ ሀብት የማፍራት 

የመቀበሌና የማዯራጀት መብት አሇው፣ 

2. ሀገረ ስብከቱ በ!)05 ዓ.ም ተሻሽል በወጣው ሕገ ቤተ ክርስቲያን በአንቀጽ $7 በንዐስ 

ቁጥር 3 በተዯነገገው መሠረት በዚህ ሌዩ መተዲዯሪያ ዯንብ ይተዲዯራሌ፣ 

3. ሀገረ ስብከቱ በሚያስተዲዴራቸው ሠራተኞች ክፍሇ ከተሞችና የገዲማትና አዴባራት 

አስተዲዯሪዎች ካህናትና ምዕመናን ሊይ ባሇው የዲኝነት ሥሌጣን መሠረት በአስተዲዯሩ 

ሥር ሇሚፇጸሙ የሥራ ጉዴሇቶች በቤተ ክርስቲያኒቱ ሕግና ሥርዓት መሠረት 

የመቆጣጠር፣ የመቅጣት፣ የማረም፣ ከሥራ የማሰናበት በጠቅሊይ ቤተክህነት በማስጸዯቅ 

በጡረታ የማግሇሌ መብት አሇው፣ 

4. የሀገረ ስብከቱ ዲኝነት እንዯክሱ አቀራረብ እየተመዘነ የሚታየው፡- 

ሀ. በዱሲፒሉን ጉባኤ /በሥነ-ሥርዓት ጉባኤ/ 

ሇ. በመንፇሳዊ ፍርዴ ቤት 

ሐ/ በአስተዲዯር ጉባኤ 

መ. በጠቅሊይ ቤተ ክህነት 

ሠ. በቋሚ ሲኖድስ ይሆናሌ 

5. እያንዲንደም የዲኝነት ሥሌጣን ከቤተ ክርስቲያኒቱ በወጡና በሚወጡ ሕጎችና ዯንቦች 

መመሪያዎች ይወሰናሌ፣ 
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አንቀጽ 6 

የአዱስ አበባ ሀገረ ስብከት የሥሌጣን መዋቅር 

ሀ. ቅደስ ሲኖድስ 

ሇ. pÆe ፓትርያርክ 

ሐ. ቋሚ ሲኖድስ 

መ.ጠቅሊይ ቤተ ክህነት ጽ/ቤት 

ሠ. የአዱስ አበባ ሀገረ ስብከት ሉቀ ጳጳስ 

ረ. የሀገረ ስብከቱ ጽ/ቤት 

ሰ. የክፍሇ ከተማ ቤተ ክህነት 

ሸ. አጥቢያ ቤተ ክርስቲያን 

ክፍሌ ሁሇት 

አንቀጽ 7 

ቅደስ ሲኖድስ 

ቅደስ ሲኖድስ በሕገ ቤተክርስቲያንና በላልች የቤተክርስቲያን ሕግጋት  ያለት ስሌጣንና 

ኃሊፉነት እንዯተተበቀ ሆኖ ፤ 

1. የኢትዮጵያ ኦርቶድክስ ተዋሕድ ቤተ ክርስቲያን ቅደስ ሲኖድስ የቤተ ክርስቲያኒቱ 

የመጨረሻው ከፍተኛ የሥሌጣን ባሇቤት ነው፣ 

2. ቅደስ ሲኖድስ የሀገረ ስብከቱን ሌዩ ሌዩ መተዲዯሪያ ዯንቦችን  እንዯ አስፇሊጊነቱ በየጊዜው 

ሉያወጣና  ሉያሻሽሌ ይችሊሌ ፣ 

3. ቤተ ክርስቲያንን በበሊይነት ይመራሌ ይጠብቃሌ ፡  

አንቀጽ 8 

የቅደስ ፓትርያርኩ ሥሌጣንና ተግባር 

ቅደስ ፓትርያርኩ በሕገ ቤተክርስቲያንና በላልች የቤተክርስቲያኒቱ ሕግጋት  ያለት 

ሥሌጣንና ኃሊፉነት እንዯተጠበቀ ሆኖ ፤ 
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1. የሀገረ ስብከቱን ገዲማትና አዴባራት አስተዲዲሪዎች ሹመትንና የማዕረግ ስያሜን በተመሇከተ 

በዚህ ዯንብ በአንቀጽ !6 በንዐስ ቁጥር 7 መሠረት ይፇጽማሌ፣ 

2. ስሇ ሀገረ ስብከቱ ጉዲይ የመንግስትን ፇቃዴ ማግኘት በሚያስፇሌግበት ጊዜ ከሀገረ ስብከቱ 

አቅም በሊይ ሲሆን እንዯ አስፇሊጊነቱ በራሱ፣ በቋሚ ሲኖድስ ወይም በቅደስ ሲኖድስ 

እያስወሰነ በተግባር ሊይ እንዱውሌ ያዯርጋሌ፣  

3. ሀገረ ስብከቱን በተመሇከተ በቅደስ ሲኖድስ ጸዴቀው የሚወጡትን ሕግጋት በፉርማው 

ያስተሊሌፊሌ፡፡ 

አንቀጽ 9 

ቋሚ ሲኖድስ 

በ!)05 ዓ.ም በወጣው ሕገ ቤተ ክርስቲያን አንቀጽ !8 የተዯተዯነገገው ተግባርና ኃሊፉነት 

እንዯተጠበቀ ሆኖ አዱስ አበባ ሀገረ ስብከትን በተመሇከተ የሚከተሇው ተግባርና ኃሊፉነት 

ይኖረዋሌ ፡- 

1. እንዯ አስፇሊጊነቱ ከሀገረ ስብከቱ በየጊዜው በጠቅሊይ ቤተ ክህነት በኩሌ የሚቀርበውን 

የሥራ ሪፖርት እየመረመረ ይወስናሌ፣ መመሪያም ይሰጣሌ፣ 

2. ከተፇቀዯው የሀገረ ስብከቱ ዓመታዊ በጀት ውጭ ክፍያዎች እንዲይፇጸሙ በጠቅሊይ ቤተ 

ክህነት በኩሌ ይቆጣጠራሌ፣ 

3. በሀገረ ስብከቱ ውስጥ ሇሚካሄደ የሌማት ሥራዎች መመሪያ ይሰጣሌ፣ 

4. . የገዲማትና አዴባራት አስተዲዲሪዎችን ሹመት መርምሮ ያጸዴቃሌ፣ 

 

አንቀጽ 0 

የጠቅሊይ ቤተ ክህነት ጽ/ቤ  

ጠቅሊይ ቤተክሕነት በሕገ ቤተክርስቲያንና በላልች ሕግጋት የተሰጠው ሥሌጣንና 

ኃሊፉነት እንዯተጠበቀ ሆኖ ፤ 
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1.  ጠቅሊይ ቤተ ክህነት ጽ/ቤት የሥራ አስፇጻሚነትና የአስተዲዯር ሥሌጣን የተሰጠው 

ከፍተኛ አካሌ እንዯመሆኑ መጠን በቅደስ ሲኖድስም ሆነ በቋሚ ሲኖድስ ሇሀገረ ስብከቱ 

የተሰጡትን ዯንቦችና መመሪያዎች በትክክሌ መፇጸማቸውን ይከታተሊሌ ይቆጣጠራሌ፣ 

2. ከሀገረ ስብከቱ ዯረጃ በዯረጃ እየተወሰነ የሚቀርብሇትን የይግባኝ አቤቱታ እየመረመረ 

ይወስናሌ፣ 

3. ሀገረ ስብከቱ የሚያቋቁሟቸውን የሌማት ተቋማት እንዱሁም ሌዩ ሌዩ የሕንፃ ሥራ 

ዕቅድችን ሀገረ ስብከቱ አጥንቶ ሲያቀርብ እየመረመረ እንዯ አስፇሊጊነቱ በአስተዲዯር ጉባኤ 

በማስወሰን በሥራ እንዱተረጎሙ ያዯርጋሌ ፤ 

   4. ሇሀገረ ስብከቱና ሇከፍሇ ከተማ ቤተ ክህነት ጽ/ቤት የሰው ኃይሌ የሚያስፇሌገው ክፍት 

የሥራ መዯብ ኖሮ በእዴገትና በዝውውር ወይም በቅጥር መመዯብ አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ 

በሀገረ ስብከቱ በኩሌ ተከናውኖ ሲቀርብሇት መርምሮ ያጸዴቃሌ፣ 

ክፍሌ ሦስት 

አንቀጽ 01 

የአዱስ አበባ ሀገረ ስብከት ሉቀ ጳጳስ /ኤጲስ ቆጶስ / ተግባርና ኃሊፉነት 

የአዱስ አበባ ሀገረ ስብከት ሉቀ ጳጳስ ኤጲስ ቆጶስ / ተጠሪነቱ ሇቅደስ ሲኖድስ ሆኖ 

የሚከተለት ተግባርና ኃሊፉነት ይኖሩታሌ፡- 

1. የሀገረ ስብከቱ ሉቀ ጳጳስ በሀገረ ስብከቱ ያሇውን ጠቅሊሊ የቤተ ክርስቲያኒቱን አስተዲዯር 

በበሊይነት ይመራሌ፡ 

2. በሀገረ ስብከቱ ሇሚገኙት ገዲማት፣ አዴባራት፣ ገጠር ነክ አብያተ ክርስቲያናት ካህናትና 

ምዕመናን መንፇሳዊ አባት እና መሪ ነው፣ 

3. የቤተ ክርስቲያናችን ጥንታዊነትና ታሪካዊነት የሀገራችንም ፍቅርና አንዴነት በሰሊም 

ተጠብቆ እንዱኖር እንዱሁም የቤተ ክርስቲያናችን እምነት ተከታዮች ሃይማኖታቸውን፣ 

ሥርዓተ ቤተ ክርስቲያናቸውንና ኦርቶድክሳዊ ትውፉታቸውን ጠብቀው እንዱኖሩ መንፇሳዊ 

ጥበቃ ያዯርጋሌ፣  
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4. በፍትሕ መንፇሳዊ አንቀጽ 6 እና 7 በተዯነገገው መሠረት በሥነ ምግባራቸው 

የተመሰገኑትንና በትምህርት ዯረጃቸው ብቁ የሆኑትን እየመረጠ ቀሳውስትንና ዱያቆናትን 

ይሾማሌ፣ 

5. በዚህ ሕግ አንቀጽ !6 ንዐስ ቁጥር 7 የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ የገዲማትና የአዴባራት 

አስተዲዯሪዎችን በዕውቀታቸው በመንፇሳዊ ሕይወታቸው በሙያቸው ብቁ የሆኑትንና 

በግብረ-ገብነታቸው የታወቁትን እያጠናና እየመረጠ በጠቅሊይ ቤተ ክህነት በኩሌ ሇቋሚ 

ሲኖድስ አቅርቦ በማስወሰን በፓትርያርኩ ፉርማ ያሾማሌ፣ 

6. በሀገረ ስብከቱ ውስጥ የሚገኙትን አብያተ ክርስቲያናትን በሚመሇከት አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ 

ከሀገረ ስብከቱ አስተዲዯር ጉባኤ ጋር እየመከረ ከመንግሥታውያንና ሕዝባውያን ዴርጅቶች 

ጋር የጽሑፍም ሆነ የቃሌ ግንኙነት በማዴረግ ሥራውን ያከናውናሌ፣ 

7. የሀገረ ስብከቱን አስተዲዯር ጉባኤ በሰብሳቢነት ይመራሌ፣ 

8. በትምህርት ችልታውና በሥራ ሌምደ ብቁ የሆነውን እንዱሁም ሥሌጣነ ክህነት ያሇውን 

የሀገረ ስብከት ሥራ አስኪያጅ ከሠራተኛው መካከሌ በጀት ያሇውን መርጦ ሇጠቅሊይ ሥራ 

አስኪያጁ በማቅረብ በsሚ ሲኖድስ ሲጸዴቅ በጠቅሊይ ሥራ አስኪያጁ ፉርማ እንዱሾም 

ያዯርጋሌ፣ 

9. በሀገረ ስብከቱ ስም በባንክ የሚገኘውን ገንዘብ ከሀገረ ስብከቱ ሥራ አስኪያጅ ጋር በጣምራ 

ፉርማ ያንቀሳቅሳሌ፣ 

አንቀጽ 02 

የአዱስ አበባ ሀገረ ስብከት ጽ/ቤት 

1. የአዱስ አበባ ሀገረ ስብከት ተጠሪነቱ ሇመንበረ ፓትርያርክ ጠቅሊይ ቤተ ክህነት ጽ/ቤት 

ነው፣ 

2. ሀገረ ስብከቱ በሥሩ በሚተዲዯሩት ገዲማት /አዴባራትና ገጠር ነክ አብያተ ክርስቲያናት 

የሥራ አስፇጻሚነትና የአስተዲዯር ሥሌጣን የተሰጠው ከፍተኛ አካሌ ነው፣ 

3. አዱስ አበባ ሀገረ ስብከት በቅደስ ሲኖድስ በተሾመ ሉቀ ጳጳስ ይመራሌ፣ 
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4. ሀገረ ስብከቱ ሇሉቀ ጳጳሱ ተጠሪ የሆነ አንዴ ሥራ አስኪያጅ ይኖረዋሌ እንዯ አስፇሊጊነቱም 

ም/ሥራ አስኪያጅ እና ጸሐፉ ሉመዯብሇት ይችሊሌ፣ 

5. የሀገረ ስብከቱ ጽ/ቤት ተጠሪነታቸው ሇሀገረ ስብከቱ ሉቀ ጳጳስ የሆኑ ኃሊፉዎች ያለት 

ከዚህ በታች የተመሇከቱት ዋና ክፍልች ይኖሩታሌ፡- 

ሀ.የገዲማት አስተዲዯር ዋና ክፍሌ 

ሇ. የትምህርትና ማሰሌጠኛ ዋና ክፍሌ 

ሐ. የስብከተ ወንጌሌና ሐዋርያዊ ተሌዕኮ መምሪያ ዋና ክፍሌ 

መ. የካህናት አገሌግልት ዋና ክፍሌ  

ሠ. የሰበካ ጉባኤ ማዯራጃ ዋና ክፍሌ 

ረ. የሰንበት ት/ቤት ማዯራጃ ዋና ክፍሌ 

ሰ. የሕግ አገሌግልት ዋና ክፍሌ 

ሸ. የአስተዲዯር ዋና ክፍሌ 

ቀ. የሂሳብና በጀት ዋና ክፍሌ 

በ. የቁጥጥር አገሌግልት ዋና ክፍሌ 

ተ. የዕቅዴና ሌማት ዋና ክፍሌ 

ቸ. የቅርስ ምዝገባና ጥበቃ ዋና ክፍሌ 

ነ. ጠቅሊሊ አገሌግልት ዋና ክፍሌ 

ኀ.የሕዝብ ግንኙነት ዋና ክፍሌ  

6. የአዱስ አበባ ሀገረ ስብከት ከአጥቢያ እስከ ሀገረ ስብከት የሥራ ክፍልች ዝርዝር በቃሇ 

ዓዋዱ ዯንብ ምዕራፍ 4 ከአንቀጽ 06 እንዱሁም የሚያከናውናቸው ተግባራት በቃሇ 

ዓዋዱው ዯንብ ምዕራፍ 4 ከአንቀጽ 07-V የተዘረዘረው ነው፡፡ በቃሇ ዓዋዱው ዯንብ 

ሇወረዲ የተሠጠው መዋቅርና የሥራ ክፍፍሌ ሥሌጣንና ኃሊፉነት በዚህ ዯንብ ሇክፍሇ 

ከተማ ተሰጥቷሌ፡፡ 
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አንቀጽ 03 

የአዱስ አበባ ሀገረ ስብከት ቤተ ክህነት ጽ/ቤት ተግባርና ኃሊፉነት 

በሕገ ቤተክርስቲያን አንቀጽ $3 ሇአህጉረ ስብከት የተሰጠው ስሌጣንና ኃሊፉነት 

እንዯተጠበቀ ሆኖ የአዱስ አበባ ሀገረ ስብከት ቤተ ከህነት ጽ/ቤት የሚከተለት ተግባርና 

ኃሊፉነት ይኖረዋሌ፡- 

1. ከጠቅሊይ ቤተ ከህነት ጽ/ቤት የሚተሊሇፈትን የቅደስ ሲኖድስ ውሳኔዎችና ሌዩ ሌዩ 

መመሪያዎችን በቤተ ክርስቲያን ሕግጋት መሠረት ይፇጽማሌ፣ ያስፇጽማሌ፣ 

2. በሀገረ ስብከቱ ውስጥ የሚኙትን ገዲማት፣አዴባራትና የገጠር ነክ አብያተ ክርስቲያናት 

እንዱሁም የቤተ ክርስቲያን ተቋማት፣ የክፍሇ ከተማ ቤተ ከህነት ጽ/ቤቶችንና የሀገረ 

ስብከቱ ሌዩ ሌዩ የሥራ ዘርፎች በቤተ ክርስቲያን ሕግጋት መሠረት ይመራሌ፣ 

ያስተዲዴራሌ፣ ይቆጣጠራሌ፣ 

3. በሀገረ ስብከቱ ውስጥ የሚገኙ ምዕመናን በተዯራጀና በተሟሊ ሁኔታ የትምህርተ ወንጌሌ 

አገሌግልት እንዱያገኙና ስሇ ሃይማኖታቸው በሚገባ እንዱያውቁ፣ በመንፇሳዊ ሕይወት 

እንዱጸኑና በሥርዓተ ቤተ ክርስቲያን እንዱመሩ ሇማዴረግ በትኩረት ይሠራሌ፣ 

ይከታተሊሌ፣ 

4. ሀገረ ስብከቱ ተሌዕኮውን ሇመፇጸም የሚችሌበትን የገቢ ምንጭ ሇማስገኘት የሚረደ 

የሌማት ýሮጀክቶችን እያጠና የቤተ ክርስቲያን ሀብትና ንብረት የሚሇማበትን መንገዴ 

ያመቻቻሌ፣ ሥራውንም በቤተ ክርስቲያን ሕግጋትና ዯንቦች መሠረት ይፇጽማሌ፣ 

5. በሀገረ ስብከቱ ውስጥ የሚንቀሳቀስ ማንኛውም የቤተ ክርስቲያን ሀብትና ንብረት በቤተ 

ክርስቲያን የፊይናንስና የንብረት አስተዲዯር ዯንብ መሠረት የሚከናወን መሆኑንና ሇቤተ 

ክርስቲያን አገሌግልት ብቻ መዋለን ይቆጣጠራሌ፣ 

6. የዓመቱን የሀገረ ስብከቱን የሥራና የአገሌግልት ዕቅዴና በጀት በሀገረ ስብከቱ አስተዯዯር 

ጉባኤ አስወስኖ  ሇጠቅሊይ ቤተ ክህነት ጽ/ቤት ያቀርባሌ፣ ሲጸዴቅም ተግባራዊ ያዯርጋሌ፡፡ 

በዕቅደ መሠረት የተከናወነውንም የዕቅዴ አፇጻጸም ዘገባ በየዓመቱ ሪፖርት ያዯርጋሌ፣ 

ጠቅሊይ ቤተ ክህነት የማያውቀው እና ያሊጸዯቀው የሀገረ ስብከቱ ዓመታዊ በጀት የሌማት 
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ሮጀክት እና የሰው ኃይሌ ቅጥር፣ ዝውውርና ዕዴገት እንዱሁም የዯመወዝ ጭማሪ 

ሕጋዊነት አይኖረውም፣ 

7. በሀገረ ስብከቱ ውስጥ በሚገኙ ገዲማት፣ አዴባራትና የአጥቢያ ቤተ ክርስቲያን  የሚገኘውን 

የሰው ኃይሌ ቅጥር፣ የሥራ ዝውውር፣ ዕዴገት፣ የዯመወዝ ጭማሪ፣ የሥነ-ሥርዓትና 

ላልች አስተዲዯራዊ ጉዲዮችን በቤተ ክርስቲያን የሰው ሀብት አስተዲዯር ዯንብ መሠረት 

ተግባራዊ ያዯርጋሌ፡፡ 

8. በየዓመቱና አስፇሊጊ ሆኖ በሚገኝበት ጊዜ በሥሩ የሚኙትን ገዲማት፣ አብያተ 

ክርስቲያናትና የሌዩ ሌዩ ተቋማት የፊይናንስና የንብረት አያያዝ በሂሳብ አጣሪ /ኦዱት/ 

እንዱመረመር ያዯርጋሌ፣ 

9. በየዯረጃው የሚገኙ የቤተ ክርስቲያን አገሌጋዮች ስሇ ቤተ ክርስቲያን ነባራዊ ሁኔታዎች፣ 

ስሇ መንፇሳዊ አገሌግልታቸውና ስሇሚጠበቅባቸው መንፇሳዊ ግዳታ የሚማሩበትና 

የሚያውቁበት የዕውቀትና የክህልት ማበሌጸጊያ ስሌጠናዎችን በየጊዜው እያዘጋጀ ተግባራዊ 

ያዯርጋሌ፣ 

0. በአብያተ ክርስቲያናት በገዲማትና በአዴባራት ዙሪያ የሚገኙ ምዕመናን መንፇሳዊ ዯኅንነት 

እንዱጠበቅ፣ አገሌግልቶች እንዱጠናከሩና የምዕመናን ቁጥር እንዱጨም በትኩረት ይሠራሌ 

ሁኔታዎችንም ያመቻቻሌ፣ 

01. ከቅደስ ሲኖድስና ከጠቅሊይ ቤተ ክህነት ጽ/ቤት እየተወሰኑ የሚሊኩሇትን ላልች 

ተግባራትን ያከናውናሌ፣  

02.የሀገረ ስብከቱ ካህናት፣ የአገሌጋዮችና የሠራተኞች የገቢ እና የኑሮ ሁኔታ የሚሻሻሌበት 

መንገድች እያጠና በቤተ ክርስቲያን ሕግ መሠረት ይፇጽማሌ፡፡ 

03. ሀገረ ስብከቱ በሥሩ ሇሚገኙት የቤተክርስቲያን አስተዲዯር ከፍተኛ የሥራ አስፇጻሚና መሪ 

ነው፤ 

 

04. ሀገረ ስብከቱ የአጥቢያ የክፍሇ ከተማ ሰበካ ጉባኤ ጽ/ቤት በቃሇ ዓዋዱ የተመከተውን 

በሙለ እየፇጸመና እያስፇጸመ በተጨማሪ በሥሩ የሚገኙትን የአጥቢያ አብያተ 
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ክርስቲያናት የዕሇት ተዕሇት አጠቃሊይ መንፇሳዊና ማኅበራዊ አስተዲዯራዊ አገሌግልት 

አፇጻጸም የተሟሊ መሆኑን ይከታተሊሌ፣ ይቆጣጠራሌ፣ ያስተባብራሌ፣ 

05. የየአጥቢያው ቤተ ክርስቲያን የሰበካ ጉባኤ ሥራ አስፇጻሚ ጉባኤ ምርጫን በቃሇ  

ዓዋዱውና በዚህ ዯንብ መሠረት ይፇጽማሌ ያስፇጽማሌ፣ 

06. የአገሌጋይ ካህናትንና የጽ/ቤት ሠራተኞችን ቅጥርና ዝውውር በሚመሇከት በዚህ ዯንብና 

በሕገ ቤተ ክርስቲያንና በቃሇ ዓዋዱው የሰበካ መንፇሳዊ ዯንብ በተመሇከተው መሠረት 

መፇጸሙን ይከታተሊሌ፣ 

07. ከአጥቢያ ቤተ ክርስቲያን በጉባኤ እየተወሰኑ በይግባኝ የሚቀርቡሇትን ጉዲዮች እየተቀበሇ 

በጉባኤ አይቶና አጥንቶ ውሳኔውን በውሳኔ ይሽራሌ ወይም ያጸዴቃሌ ወይም ሇበሊይ አካሌ 

ያስተሊሌፊሌ፣ 

08. በጉባኤ የተሰጠውን ውሳኔ ሇተወሰነሇትና ሇተወሰነበት በማሳወቅ ውሳኔው በሥራ ሊይ 

እንዱውሌ ያዯርጋሌ፣ 

09. በውሳኔው ቅር የተሰኘ ቢኖርና ይግባኝ ሲጠይቅ ሕግ በሚፇቅዯው መሠረት ይግባኙን 

ይሰጣሌ፣የሌማት ዕቅዴ እያወጣ ተግባራዊ እንዱሆን ያዯርጋሌ አፇጻጸሙንም ይከታተሊሌ ፤ 

 !. በሀገረ ስብከቱም ሆነ በገዲማትና አዴባራት ሌዩ ሌዩ የሌማት ሥራዎች የሚሇሙበትን 

የሌማት ዕቅዴ እያወጣ ተግባራዊ እንዱሆኑ ያዯርጋሌ አፇጻጸማቸውንም ይከታተሊሌ ፤ 

አንቀጽ 04 

የአዲስ አበባ ሀገረ ስብከት ሥራ አስኪያጅ ሹመት  

1. ለሀገረ ስብከት ሥራ አስኪያጅነት ዕጩ ሆኖ ሊቀርብ የሚችለው የሚከተሉትን መሥፈርቶች 

የሚያሟላ መሆን ይኖርበታል፤ 

ሀ/. ዕድሜው ከ፴--$ (ከሠላሳ እስከ HUd ) የሆነው፤ 

ለ/ .ሥልጣነ ክህነት ያለውና ማስተማር የሚችል፤ 
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ሐ./ ከቤተ ክርስቲያን አብነት ት/ቤቶች በአንድ ትምህርት ወይም ከመንፈሳውያን የከፍተኛ 

የትምህርት ተቋማት ኮሌጆች የተመረቀ፤ 

መ./ በአስተዳደር ሙያ ቢያንስ የመጀመሪያ ዲግሪ ያለው፤ የተመደበበትን ሀገረ ስብከት መምራት 

የሚያስችል ችሎታ ያለው ፤ 

ሰ/. በሀገረ ስብከት ስራ አስኪያጅነት ቢሾም የሚፈጽማቸውን አንኳር ተግባራት የሚያሳይ ምክረ 

ሀሳብ ማቅረብ የሚችል ፤ 

ረ. የሚመረጠው ሥራ አስኪያጅ ከሀገረ ስብከቱ ሠራተኞች መካከል ሆኖ ለቦታው በጀት ያለው 

ነው፡፡ 

2. የሀገረ ስብከቱ ሥራ አስኪያጅ በሥራ አፈጻጸም ብቃት፣ በአገልግሎትና በእድገት ካልሆነ በቀር 

ወደ ጠቅላይ ቤተ ክህነት አይዛወርም፡፡ በተመደበበት የሥራ አስኪያጅነት የሥራ መደብ 

መቀጠል የማይችል ሆኖ የዲሲፒሊን ጉድለት ከሌለበት ደረጃው ተጠብቆ በሀገረ ስብከቱ በሌላ 

የሥራ መደብ እንዲሠራ ይደረጋል፣ 

አንቀጽ 05 

የአዱስ አበባ ሀገረ ስብከት ሥራ አስኪያጅ ተግባርና ኃሊፉነት 

የአዱስ አበባ ሀገረ ስብከት ሥራ አስኪያጅ ተጠሪነቱ ሇሀገረ ስብከቱ ሉቀ ጳጳስ ሆኖ የሚከተለት 

ተግባርና ኃሊፉነት ይኖሩታሌ፣ 

1. በሀገረ ስብከቱ ዓመታዊ የዴርጊት መርሐ-ግብር መሠረት የትምህርተ ወንጌሌ ሥርጭት 

የሚስፊፊበትን ምቹ ሁኔታ ይፇጥራሌ፣ 

2. በሀገረ ስብከቱ በሚገኙ ክፍሇ ከተማዎች የስብከተ ወንጌሌ አገሌግልት በአግባቡ እንዱዲረስ 

ተገቢውን ክትትሌ ያዯርጋሌ፣  ያስተምራሌ፣ 

3. በሀገረ ስብከቱ የሚገኙ የገዲማትና አዴባራት አስተዲዲሪዎች እንዱሁም የክፍሊተ ከተማ ቤተ 

ክህነት ሥራ አስኪያጆች በሌዩ ሌዩ የቤተ ክርስቲያን አስተዲዯር ጉዲዮች ሊይ ትምህርትና 
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ስሌጠና እንዱያገኙ ያዯርጋሌ፣ የሥሌጠናውንም ሂዯት እየተገኘ ይገመግማሌ፣ 

ይቆጣጠራሌ፣ 

4. በሀገረ ስብከቱ ውስጥ በሚገኙ አብያተ ክርስቲያናት ውስጥ የአብነት ት/ቤቶች እንዱጠናከሩና 

በላሇባቸውም እንዱቋቋሙ ይሠራሌ፣ ክትትሌም ያዯርጋሌ፣ 

5. በሀገረ ስብከቱ የካህናት ማሠሌጠኛ እንዱቋቋም ያዯርጋሌ፣ ማሰሌጠኛውም የቤተ 

ክርስቲያንን ችግር የሚፇቱ ካህናትን የሚያፇራ እንዱሆን ይሠራሌ፣ ክትትሌም ያዯርጋሌ፣ 

6. በየጊዜው በቅደስ ሲኖድስ የሚወሰኑት መመሪያዎችና ከጠቅሊይ ቤተ ክህነት ጽ/ቤት 

የሚተሊሇፈት ትእዛዞች ሁለ ይፇጽማሌ፣ ያስፇጽማሌ፣ 

7. የሀገረ ስብከቱን የሰበካ ጉባኤ /ሥራ አስፇጻሚ ኮሚቴ/ በሰብሳቢነት ይመራሌ፣ 

8. የሀገረ ስብከቱን ገንዘብና ንብረት ከሉቀ ጳጳሱ መመሪያ እየተቀበሇ ያንቀሳቅሳሌ፣ 

9. የሀገረ ስብከቱን የሚንቀሳቀሱና የማይንቀሳቀሱ ንብረቶች በቤተ ክርስቲያን የንብረት 

አስተዲዯር ዯንብ መሠረት ያስተዲዴራሌ፣ ይጠብቃሌ ያስጠብቃሌ፣ 

0. የሀገረ ስብከቱን ዓመታዊ የሥራ እቅዴና ሇሀገረ ስብከቱ ሰበካ አስተዲዯር ጉባኤ/ ሥራ 

አስፇጻሚ ኮሚቴ/ ያቀርባሌ፡፡ ሲጸዴቅም ሇጠቅሊይ ቤተ ክህነት ጽ/ቤት በማሳወቅ ተግባራዊ 

ያዯርጋሌ፣ 

01. የዕቅዴ አፇጻጸም ዘገባን በየሦስት ወሩ ሇሀገረ ስብከቱ ሰበካ አስተዲዯር ጉባኤ/ሥራ 

አስፇጻሚ ኮሚቴ/ ያቀርባሌ፣ 

02. በቤተ ክርስቲያን የሰው ኃይሌ አስተዲዯር ዯንብ መሠረት የሀገረ ስብከቱን ጽ/ቤት 

ሠራተኞች ያስተዲዴራሌ፡፡ ከሉቀ ጳጳሱ መመሪያ እየተቀበሇ የሀገረ ስብከቱ ጽ/ቤት 

ሠራተኞችን የመቅጠር፣ የማዛወር፣ በጠቅሊይ ቤተ ክህነት በማጸዯቅ የዯመወዝ መጨመርና 

ሠራተኛ ማሰናበትን የመሳሰለት ተግባራት ይፇጽማሌ፣ 

03. የሀገረ ስብከት የሰበካ መንፇሳዊ ጉባኤና የሥራ አስፇጻሚ ኮሚቴ ውሳኔዎች ሇክፍሊተ 

ከተማ ቤተ ክህነት ጽ/ቤት በማስተሊሇፍ በየዯረጃው ሇሚገኙ አብያተ ክርስቲያናት የሰበካ 

መንፇሳውያን ጉባኤያት እንዱዯርሱ ያዯርጋሌ፣ አፇጻጸማቸውን ይከታተሊሌ፣ 
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04. ማንኛውም የሀገረ ስብከቱ ወጭና ገቢ በቤተ ክርስቲያን የፊይናንስና የንብረት አስተዲዯር 

ዯንብ መመሪያ መሠረት መከናወኑን ይከታተሊሌ፣ ይቆጣጠራሌ፣ 

05. የሀገረ ስብከቱን የሥራ ክፍልች የዕቅዴ አፇጻጸም እየገመገመ ሇሀገረ ስብከቱ ሰበካ 

አስተዲዯር ጉባኤ /ሥራ አስፇጻሚ ኮሚቴ/ ዘገባ ያቀርባሌ፣ 

06. በሀገረ ስብከቱ የሚገኙ አብያተ ክርስቲያናት የሥራ እንቅስቃሴ በክፍሊተ ከተማ ቤተ 

ክህነት ጽ/ቤቶች አማካኝነት ይከታተሊሌ ይቆጣጠራሌ፣ 

07. በሁለም መስክ የቤተ ክርስቲያን ሌዩ ሌዩ የመረጃ ቅንብር /ስታቲስቲካዊ/ መረጃ 

ተጠናክሮና ተመዘግቦ እንዱገኝ የሚመሇከተውን የሥራ ክፍሌ በማገዝ ይሠራሌ፣ 

08. ከሀገረ ስብከቱ ሉቀ ጳጳስ የሚሰጡትን ተጨማሪ ሥራዎች ያከናውናሌ፡፡ 

አንቀጽ 06 

ምክትሌ ሥራ አስኪያጅ 

1. ምክትሌ ሥራ አስኪያጁ የሥራ አስኪያጁ ረዲት ሆኖ ይሠራሌ 

2. ሥራ አስኪያጁ በማይኖርበት ጊዜ ተክቶ ይሠራሌ፣ 

3. ተጠሪነቱም ሇሀገረ ስብከቱ ሉቀ ጳጳስ ይሆናሌ፣ 

አንቀጽ 07 

የሀገረ ስብከቱ አስተዲዯር ጉባኤ 

1. በዚህ ዯንብ አንቀጽ 02 /5///// መሠረት የዋና ክፍሌ ኃሊፉዎች በአባሌነት የሚገኙበት 

አስተዲዯር ነክ ጉዲዮችን ማየትና መወሰን የሚችሌ ጉባኤ ነው፣ 

2. የአስተዲዯር ጉባኤው ሰብሳቢ የሀገረ ስብከቱ ሉቀ ጳጳስ ነው፡፡ እርሱ በላሇ ጊዜ የሀገረ 

ስብከቱ ሥራ አስኪያጅ ተክቶ ይሠራሌ፣ 

3. የአስተዲዯር ጉባኤ ዋና ዋና ተግባራት፡- 

ሀ. በቅደስ ሲኖድስ፣ በቋሚ ሲኖድስ፣ በጠቅሊይ ቤተ ክህነት የሚወጡትን ሕግጋት  

መመሪያዎችና ሌዩ ሌዩ ውሳኔዎች በሥራ እንዱተረጎሙ ያዯርጋሌ፣ 
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ሇ.ከእያንዲንደ የሥራ ዘርፍ በሚቀርበው ጉዲይ ሊይ እየተወያየና የሥራ አፇጻጸም ስሌት 

እያወጣ ይወስናሌ፣ 

ሐ. የአስተዲዯር ችግሮች ሲፇጠሩ /ሲከሰቱ/ እያስጠና መፍትሔ ይሰጣሌ፣ 

መ. ዯረጃቸውን ጠብቀው በይግባኝ የሚቀርቡትን ጉዲዮች መርምሮ ይወስናሌ፣ 

አንቀጽ 08 

የክፍሇ ከተማ ቤተ ክህነት ጽ/ቤት መቋቋም 

1. የክፍሇ ከተማ ቤተ ክህነት ጽ/ቤት በቃሇ ዓዋዱው የሰበካ መንፇሳዊ አስተዲዯር ዯንብ አንቀጽ 

"1-"7  መሠረት በየጊዜው እንዯ አገሌግልቱ ስፊት እየታየ ይቋቋማሌ፣ 

2. በቃሇ ዓዋዱው የሰበካ መንፇሳዊ አስተዲዯር ዯንብ አንቀጽ "1-"7 ሇወረዲ ቤተ ክህነት 

የተሰጠው ሥሌጣንና ኃሊፉነት እንዱሁም አዯረጃጀት በዚህ ዯንብ ሇክፍሇ ከተማ 

ተሰጥቷሌ፡፡ 

አንቀጽ 09 

የአጥቢያ ቤተ ክርስቲያን መቋቋም 

1. የአዱስ አበባ ሀገረ ስብከት ተሌዕኮውን በክፍሊተ ከተማ ቤተ ክህነት ሥር በተዋቀሩ አጥቢያ 

አብያተ ክርስቲያናት ይፇጽማሌ፣ 

2. ሀገረ ስብከቱ አጥቢያ ቤተ ክርስቲያን እንዱቋቋም በምእመናንና ካህናት ጥያቄ ሲቀርብና 

የክፍሇ ከተማ ቤተ ክህነት ጽ/ቤት ዴጋፍ ሲሰጥ አጥቢያ ቤተ ክርስቲያን እንዱቋቋም  

ፇቃዴ ይሰጣሌ፣  

3. አጥቢያ ቤተ ክርስቲያን እንዱቋቋም ፇቃዴ የመስጠት ሥሌጣን የሀገረ ስብከቱ ሉቀ ጳጳስ ነው፡፡ 

ክፍሌ አራት 

ስሇ ቅጥር፣ እዴገትና ዝውውር 

አንቀጽ ! 

ሀ. የሀገረ ስብከቱ የቅጥር፣ የዕዴገትና የዝውውር ኮሚቴ፡- 
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1. አዱስ አገሌጋይ ካህን ወይም ሠራተኛ ሇመቅጠር፣ ዕዴገት ሇመስጠትና ዝውውርን 

ሇመፇጸም ይቻሌ ዘንዴ ሀገረ ስብከቱ የቅጥር፣ የዕዴገትና የዝውውር ኮሚቴ ይኖረዋሌ፣ 

2. የኮሚቴው አባሊት ከሀገረ ስብከቱ ሠራተኞች መካከሌ በችልታ፣ በታማኝነትና በሥራ ሌምዴ 

ብቃት ያሊቸው በሥራ አስኪያጅ አቅራቢነት በአስተዲዯር ጉባኤ ተመርጠው በሉቀ ጳጳሱ 

ፉርማ ይመዯባለ፡፡ ቁጥራቸውም ከ5 ያሊነሰ፣ ከ7 ያሌበሇጠ ይሆናሌ፣ 

3. ኮሚቴው ከአጥቢያ ቤተ ክርስቲያን እስከ ሀገረ ስብከት ጽ/ቤት ዴረስ ባለ የሥራ ቦታዎች 

ተመዴበው የሚሠሩ ካህናትንና ሠራተኞችን የቅጥር፣ የዕዴገትና የዝውውር ጥያቄዎች 

ሲመሩሇት መርምሮ የራሱን ውሳኔ ሇሀገረ ስብከቱ ሥራ አስኪያጅ ያቀርባሌ፡፡ ሥራ 

አስኪያጁ የቀረበሇትን ውሳኔ በአስተዲዯር ጉባኤ አስወስኖ ተግባራዊ ያዯርጋሌ፣የሀገረ 

ስብከትና የክፍሇ ከተማ ቤተክህነት ሠራተኛ ሲሆን በጠቅሊይ ቤተክህነት አስጸዴቆ ተግባራዊ 

ያዯርጋሌ፤ 

4. የኮሚቴው አባሊት የሥራ ዘመን ሁሇት ዓመት ይሆናሌ ሆኖም አንዴ የኮሚቴ አባሌ 

በተከታታይ ሇሁሇት ጊዜ ብቻ ሉመረጥ ይችሊሌ፡፡ 

ሇ. የኮሚቴው ተግባር፡- 

1. ክፍት የሥራ ቦታ ኖሮ አጥቢያ ቤተ ክርስቲያን፣ ወይም ክፍሇ ከተማ ወይም ሀገረ ስብከቱ 

ሠራተኞች እንዱቀጠርሇት ሲጠይቅና ከሥራ አስኪያጅ ሲመራሇት ኮሚቴው በቅዴሚያ 

ቅጥሩ የሚያስፇሌግ መሆን አሇመሆኑን ያጣራሌ፣ 

2. ቅጥሩ አስፇሊጊ ሆኖ ከተገኘ በዚህ ዯንብ መሠረት ተገቢውን ሥነ-ሥርዓት በመከተሌ 

የአመራረጡን ሁኔታ ያከናውናሌ፡፡ 

ሐ. ክፍት የሥራ መዯብን ስሇማሳወቅ፡- 

1. ከ15 ቀን በፉት በአስፇሊጊው ቦታ ሁለ ማስታወቂያ እንዱወጣ ያዯርጋሌ፣ 

2. በሚወጣው ማስታወቂያ ሊይ፡- 

 ክፍት የሥራ መዯቡ መጠሪያ 

 ተፇሊጊው የትምህርት ዯረጃና የሥራ ሌምዴ 



18 
 

 የሥራ ቦታ 

 ዯመወዝ 

 አመሌካቾች እንዳት ማመሌከት እንዯሚችለና ሇማንና የት 

ማመሌከቻቸውን እንዯሚሰጡ 

 የማመሌከቻ መቀበያ ቀን 

 የጊዜ ገዯቡ 

 ላሊም አስፇሊጊ መረጃ ቢኖር መግሇጽ ይገባሌ፡፡ 

3. ሀገረ ስብከቱ የውስጥም ሆነ የውጭ አመሌካቾች የሚያቀርቡትን ማመሌከቻ መረጃዎችና 

ፎቶግራፎች በትክክሌ መዝግቦ ሇቅጥር፣ ዕዴገችና ዝውውር ኮሚቴ ያቀርባሌ፣  

መ. የሠራተኛ ቅጥር ምርጫ ሂዯት፡- 

1. ኮሚቴው ከሚመሇከተው አካሌ ተዘጋጅቶ የሚቀርብሇትን የአመሌካቾች ማስረጃ በመመሪያው 

መሠረት መሟሊቱን ካረጋገጠ በኋሊ የሥራ መዯቡን ጠባይና የተቀጣሪዎችን የአካሌና 

የአእምሮ ጤንነት በመገምገም ተወዲዲሪዎችን የሚመርጥበትን የመመዘኛ ዘዳ ይወስናሌ፡፡ 

ይኸውም የገቢር ፇተና፣ የቃሌ መጠይቅ፣ ወይም ሁሇቱንም ሉሆን ይችሊሌ በኮሚቴው 

አባልች የተሰጠው ነጥብ የማይቀራረብ ቢሆን ምን መዯረግ እንዲሇበትና የማሇፉያው ነጥብ 

ስንት መሆን እንዲሇበት በቅዴሚያ ይወስናሌ፡፡ 

2. ኮሚቴው እንዯሁኔታው ከሚመሇከተው ባሇሥሌጣን ጋር በመነጋገር ከመመሪያው ጋር 

በማይቃረን ሁኔታ የራሱ የሆነ የአሠራር ሥነ-ሥርዓት መመሪያ ይኖረዋሌ፣ 

3. የኮሚቴው የሥራ አፇጻጸም በሙለ በቃሇ ጉባኤ ይመዘገባሌ፡፡ እንዱሁም የተቀበሊቸውንና 

ያሌተቀበሊቸውን ተወዲዲሪዎች ስም ከነምክንያቱ በዝርዝር በቃሇ ጉባኤው አመሌክቶና 

ተፇራርሞበት የውሳኔ ሃሳቡን ሊዘዘው ባሇሥሌጣን ያቀርባሌ፡፡ 

አንቀጽ !1 

ቅጥርን ስሇማሳወቅ 
 

1.ተቀጣሪው የጤና ምርመራ ውጤት ከታወቀ ሆስፒታሌ፣ በሥራ ሊይ የነበረ ከሆነ ከነበረበት 

መ/ቤት ወይም ቤተ ክርስቲያን የስንብት ዯብዲቤ ሲያቀርwና ስሇግሇሰቡ አስፇሊጊው ማጣሪያ 
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ከተዯረገ  በኋሊ የቅጥር ዯብዲቤ ተዘጋጅቶና በሥራ አስኪያጁ ተፇርሞ እንዱዯርሰውና 

የዯብዲቤውም ቅጂዎች ሇሚመሇከታቸው ክፍልች እንዱዯርሳቸው ይዯረጋሌ፣ሇሀገረ ስብከት 

እና የክፍሇ ከተማ ቤተ ክህነት ጽ/ቤት የሥራ መዯብ ሲሆን፣ ቅጥርን ከማሳወቅ በፉት 

ሇጠቅሊይ ቤተ ክህነት ቀርቦ እንዱጸዴቅ ይዯረጋሌ፣ 

2.የቅጥር ዯብዲቤው የሚከተለትን ነጥቦች የያዘ ይሆናሌ፡፡ 

ሀ. የተቀጠረበት የሥራ መዯብ 

ሇ. የተቀጠረበት የሥራ ክፍሌና ቦታ 

ሐ. ቅጥሩ የሚጸናበት ቀን 

መ. የሚከፇሇው የዯመወዝ ሌክ 

ሠ. የቅጥሩ የሙከራ ጊዜ 

3. ሠራተኛው ወይም አገሌጋዩ በቋሚነት ከመመዯቡ በፉት የሶስት ወር የሙከራ ጊዜ 

ይኖረዋሌ፡፡ ሠራተኛው ሇተመዯበበት ሥራ ብቁ ሆኖ ካሌተገኘ የሙከራ ጊዜው ከማሇቁ 

በፉት በዯብዲቤ እንዱሰናበት ይዯረጋሌ፡፡  

አንቀጽ !2 

                             የዕዴገት ምዯባ 

1. ዕዴገት የተጠየቀበት የአዴባራት ገዲማትና የአጥቢያ አብያተ ክርስቲያናት የሥራ መዯብ 

በጀት ያሌተያዘሇት ወይም አዱስ የሥራ መዯብ ከሆነ በሀገረ ስብከቱ የአስተዲዯር ጉባኤ 

ተጠንቶ ተግባራዊ ይሆናሌ፡፡የሀገረ ስብከት እና የክፍሇ ከተማ የሥራ መዯብ ሲሆን 

ሇጠቅሊይ ቤተክህነት በማቅረብ ሲፇቀዴ ተግባራዊ ይዯረጋሌ ፤ 

2. ክፍት የሥራ መዯብ ኖሮ ዕዴገት እንዱሰጥ ከሚመሇከተው ኃሊፉ ሲመራሇት የቅጥር፣ 

የዕዴገትና ዝውውር ኮሚቴ የተወዲዲሪዎችን የግሌ ማኅዯርና መረጃዎች መርምሮና አጥንቶ 

ውጤቱን ከአስተያየት ጋር ሇመራሇት ባሇሥሌጣን ያቀርባሌ፣ 

3. ማንኛውም የኮሚቴው አባሌ ራሱ ወይም ዘመደ ሇዕዴገት እጩ ተወዲዲሪ ሆኖ በቀረበበት 

ጉባኤ በአባሌነት አይቀመጥም፣ 
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4. አንዴ ሠራተኛ በትእዛዝ እንዱዛወር ሲዯረግ የሠራተኛውን ዕዴሜ የትምህርት ዯረጃ የሥራ 

ሌምዴ፣ የሥራ አፇጻጸም፣ የቤተሰብ ሁኔታ የዯመወዝና የመሳሰለትን በሚገባ ማጤን 

ያስፇሌጋሌ፣ 

አንቀጽ !3 

የሠራተኛ ዝውውር 

በሀገረ ስብከቱ ትእዛዝ ስሇሚፇጸም ዝውውር 

1. ሀገረ ስብከቱ አንዴን የሥራ መዯብ በተፇሊጊው የሰው ኃይሌ ሇማሟሊት ወይም የባሇሙያን 

እጥረት ሇማቃሇሌ፣ ያሇውን ትርፍ የሰው ኃይሌ በማሰማራትና ሥራና ሠራተኛን 

በማገናኘት ዯመወዝ ሳይቀነስ ዯረጃው ተተብቆ በተፇቀዯው የሰው ኃይሌ ዕቅዴ መሠረት 

ሠራተኞችን በቋሚነት ወይም በጊዜያዊነት ከአንዴ የሥራ ቦታ ወዯ ላሊ ሇማዘዋወር 

ይችሊሌ፣ 

2. ዝውውሩ የሚፇጸመው በዚህ ዯንብ በክፍሌ አራት በአንቀጽ !1 መሠረት  ሲሆን፣ የቦታው 

በጀት ወይም ዯመወዝ ሳይነካ ባሇበት ተጠብቆ ነው፡፡ 

አንቀጽ !4 

በሠራተኛው ጥያቄ ስሇሚፇጸም ዝውውር 

1. አንዴ ሠራተኛ ከአንዴ ቤተ ክርስቲያን ወዯላሊው ወይም ከአንዴ ክፍሇ ከተማ ወዯ ላሊ 

ሇመዛወር እንዱፇቀዴሇት ሲጠይቅና ጥያቄው የሚያሳምን ሆኖ ሲገኝ፣ ካሇበት ክፍሌ ሇበሊይ 

አካሌ የዴጋፍ ዯብዲቤ ሉጻፍሇት ይችሊሌ፣ 

2. በዴጋፍ ዯብዲቤው ሊይ የሠራተኛው የትምህርት ዯረጃ የአገሌግልት ዘመን፣ የሥራ ችልታና 

የዯመወዝ ሌክ፣ ዝውውር የተጠየቀበት ምክንያት ጭምር መዘርዘር ይኖርበታሌ ስሇሆነም 

ዝውውሩ የሚፇጸመው ሀገረ ስብከቱ በየዯረጃው አስጠንቶ ሲያቀርብና የአስተዲዯር ጉባኤው  

ሲያጸዴቀው ነው፡፡ 

3. ሁሇት ሠራተኞች በውዳታ እርስ በእርሳቸው የቦታ ሇውጥ ጥያቄ በጽሑፍ ስምምነት 

ሲያቀርቡ የሁሇቱም የትምህርት ዯረጃ፣ ሙያ፣ የአገሌግልት ዘመንና የዯመወዝ ሌክ፣ 

እንዱሁም የሥራው ጠባይ ተመሳሳይነት ያሇው ከሆነና ሁሇቱም ሠራተኞች የሚገኙባቸው 
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የሥራ ኃሊፉዎች በዝውውሩ መስማማታቸውን በጽሑፍ ካረጋገጠ ዝውውሩ በአንቀጽ !1 

መሠረት በሀገረ ስብከቱ ሉፇቀዴሊቸው ይችሊሌ፡፡ 

 

አንቀጽ !5 

የገዲማትና የአዴባራት አስተዲዲሪዎችን ሹመት  

1. ሇገዲም ወይም ሇዯብር አስተዲዯሪነት የሚመረጥ፡- 

ሀ. ከቤተ ክርስቲያናችን መዯበኛ ትምህርት በአንደ በመምህርነት የተመረቀ ወይም   

ተመሳሳይ ችልታ ያሇው ሆኖ የሥራ ሌምዴ ያሇው፣ 

ሇ. በቤተ ክርስቲያናችን የአብነት ትምህርት በቂ ችልታ ኖሮት 

 በማሠሌጠኛ ተቋማት ገብቶ የተማረና የተመረቀ 

2. የገዲም ወይም የዯብር አስተዲዯሪነት ሥራ የአስተዲዯር ችልታን የሚጠይቅ ስሇሆነ ከሊይ 

ከተገሇጹት የትምህርት ችልታዎች ጋር የአስተዲዯር ሌምዴና ችልታ እና ስነምግባር ሊሇው 

ቅዴሚያ ይሰጠዋሌ፣ 

3. የአስተዲዯር ሌምዴና ችልታ መመዘኛም ከዋና አስተዲዲሪነት በታች ባለ በአጥቢያ አብያተ 

ክርስቲያናት በተሇያዩ የሥራ ዘርፎች በኃሊፉነት ተመዴቦ ሲሠራ ባሳየው የሥራ አፇጻጸምና 

አገሌግልት ይሆናሌ፣ 

4.  በንዐስ አንቀጽ 1ሀ እና ሇ የተጠቀሰው ሙያ ኑሮአቸው በቤተ ክርስቲያን መዯበኛ 

አገሌግልት ሊይ የተሰየመ ካህናት ከመዯበኛ ሥራቸው ጋር ወንጌሌን በመስበክና 

በማስተማር፣ 

ሀ. ሇስብከተ ወንጌሌ 

ሇ. ሇሰንበት ት/ቤት 

ሐ. ሇሰበካ ጉባኤ መስፊፊትና መጠናከር 

መ. ሇካህናት ምዕመናን አንዴነት መስፇን በጠቅሊሊም ሇሰበካው ቤተ ክርስቲያን 

መንፇሳዊና ማኅበራዊ አገሌግልት ተግባራዊ አስተዋጽኦ ያዯረጉና ሇዚህም 

ተሌዕኳቸው ማስረጃ ያሊቸው ካህናት የሥራ ሌምዴ እንዲሊቸው ስሇሚቆጠር 

ሇአስተዲዲሪነት እጩ ሆነው ሉቀርቡ ይችሊሌ፣ 
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5. ሀገረ ስብከቱ ሇሹመት ውዴዴር የሚቀርቡ ዕጩ አስተዲዲሪዎች መጀመሪያ ሲቀጠሩ 

ያቀረቡትን የሙያ ማስረጃ እንዱሁም ከተቀጠሩ በኋሊ በመማር ያሻሻለትና የዯረሱበት 

የትምህርት ዯረጃ ካሇ ያበረከቱትን የሊቀ የሥራ አስተዋጽኦ ከሚገሌጽ ዝርዝር ማስረጃ ጋር 

የሕይወት ታሪካቸውን በመመርመርና ዕጩዎችንም በግንባር አቅርቦ በማጋነጋገር ሇውዴዴር 

ብቁዎች ሆነው የሚያገኛቸውን እንዱወዲዯሩ ያቀርባሌ፣ 

6. በውዴዴሩ ተቀራራቢ ውጤት ያገኙ ዕጩዎች ዯረጃቸውን የሚመጥን ዯብር፣ ገዲም /ቦታ/ 

እስኪገኝ ስማቸው በተጠባባቂ ዝርዝር ተይዞ ይቆያሌ፣ 

7. የገዲማትና የአዴባራት አስተዲዲሪዎች በሀገረ ስብከቱ ሉቀ ጳጳስ አቅራቢነት ምርጫው 

በጠቅሊይ ቤተ ክህነቱ በኩሌ ሇቋሚ ሲኖድስ ቀርቦ ሲጸዴቅ በቅደስ ፓትርያርክ ይሾማለ፣ 

የማዕረግ ስምም ይሰጣቸዋሌ፣ 

8.በዚህ አንቀጽ ሥር ከተዘረዘረው የገዲማትና አዴባራት አስተዲዲሪዎች ሹመትና ምዯባ ውጭ 

የግሇሰቦችን ስም እየጠቀሱ ይመዯብሌን ማሇት እና ያሇ በቂ ምክንያት እና አስተዲዯራዊ 

ውሳኔ ይነሳሌን የሚሌ ጥያቄ ተቀባይነት የሇውም ፤ 

አንቀጽ !6 

ከዝቅተኛ ወዯ ከፍተኛ ዯረጃ የሥራ ቦታና ዯመወዝ ሇመዛወር የሚያበቁ ሁኔታዎች 

1. የዕዴገት አሰጣጥ ሂዯት፡- 

ሀ. የአገሌግልት ዘመን 

ሇ. የሥራ አፇጻጸም 

ሐ. ከሥራ ባሌዯረቦች ጋር ተግባብቶ የመሥራትና የሥነ-ምግባር አቋም 

መ. የትምህርት ዯረጃ ማሇትም፡- 

 ሇአገሌግልት በዯመወዝ ከመመዯቡ በፉት የነበረው የትምህርት ዯረጃ 

 በሥራ ከተመዯበ በኋሊ ዕውቀትን ሇማሻሻሌ ያዯረገው ጥረትና የዯረሰበት የትምህርት 

ዯረጃ የመሳሰለት መመዘኛዎች ናቸው፡፡ 
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2.በዚህ ዯንብ ስሇ ቅጥር፣ ዕዴገትና ዝውውር ያሌተሸፇኑ ዴንጋጌዎች በቤተ ክርስቲያኒቱ 

በጠቅሊይ ቤተ ክህነት የሠራተኛ መተዲዯሪያ ዯንብ እንዱሸፇኑ ይዯረጋሌ፡፡ 

አንቀጽ !7 

የዝውውር አፇጻጸም 
 

1. ማንኛውም የዯብር ወይም የገዲም አስተዲዲሪ በተመዯበበት ገዲም ወይም ዯብር ዝውውር 

ሲጠይቅና አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ እንዱዛወር ይዯረጋሌ፣ 

2. በተመዯበበት ዯብር ወይም ገዲም የሊቀ የሥራ ውጤትና የአመራር ብቃት ያሳየ አስተዲዲሪ 

የሚዛወረው እንዯሥራው ውጤትና የአመራር ብቃት ከፍተኛነት በዕዴገት ሉሆን ይችሊሌ፣ 

3. ዝውውሩም በሀገረ ስብከቱ ተጠንቶና በአስተዲዯር ጉባኤ ታይቶ ሲወሰን ሥራ ሊይ 

ይውሊሌ፣ 

4. ማናቸውም ዝውውር ከመፇጸሙ በፉት ሠራተኛው ሥራውንና በእጁ የሚገኘውን ንብረት 

የሥራ ዕቅዴና አፇጻጸም ሇማስረከቡ የጽሑፍ ማስረጃ ይሰጠዋሌ፣ 

5. የሠራተኞች ዝውውር በተመሳሳይ ዯረጃና ዯመወዝ ከክፍሌ ወዯ ክፍሌ ሲሆን ሉቀ ጳጳሱ 

አውቆት በሥራ አስኪያጁ ይፇጸማሌ፣  

ክፍሌ አምስት 

አንቀጽ !8 

     የሠራተኞች መብትና ግዳታ 

ሀ. መብት፡- 

1. ሇተሾሙበት ዯብር የተመዯበውን ዯመወዝና የቦታው አበሌ የማግኘት ፤ 

2. መጀመሪያ የሥራ መዯብ ጥሩ የሥራ ፍሬ ካሳየ ዕዴገቱና ዝውውሩ በሀገረ ስብከቱ 

እየታየ ይፇጸምሇታሌ፣ 

3. ሠራተኛው የተመዯበበትን ቦታ ዯመወዝና ጥቅማ ጥቅም የማግኘት መብት አሇው ፤ 
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ሇ. ግዳታ፡- 

1. ትምህርተ ወንጌሌን በሐዋርያዊ ትውፉት አቀራረብ መስበክ፣ 

2. ካህናትንና ምዕመናን ያሇአዴሌዎ በትክክሌ በሰሊምና በፍቅር መምራትና ማስተዲዯር 

3. የኢትዮጵያ ኦርቶድክሳዊ ተዋሕድ እምነትና ሥርዓት መጠበቅና ማስጠበቅ፣ 

4. የሰበካው ምዕመናን ክርስቲያናዊ ግዳታቸውን እንዱያውቁና እንዱፇጽሙ በየጊዜው ተግቶና 

ነቅቶ መምከርና ማስተማር፣ 

5. በጠቅሊሊ ምዕመናን ከቤተ ክርስቲያኒቱ ሉያገኙት የሚገባቸውን መንፇሳዊና ማኅበራዊ 

ተሌእኮን በምሌዏት መፇጸምና ማስፇጸም፣ 

6. ከበሊይ አካሊት የሚተሊሇፈትን መመሪያዎችና ትእዛዞች ተግባራዊ ማዴረግ፣ 

7. የቤተ ክርስቲያንን ሀብት፣ ንብረትና ቅርሳ ቅርስ መጠበቅና ማስጠበቅ፣ 

8. የቤተ ክርስቲያኑ የገንዘብ ገቢና ወጭ በቃሇ ዓዋዱው መመሪያ መሠረት እንዱሠራበት 

ማዴረግ፣ 

9.የቤተ ክርስቲያናችን መዯበኛ የአብነት ትምህርት መምህራን በዯብሩ እንዱመዯቡና 

መዯበኛውን የአብነት ትምህርት እንዱያስተምሩ ማዴረግ የየዯብሩ አስተዲሪዎች ግዳታ 

ይሆናሌ፣ 

0. የሰንበት ት/ቤትን ማዯራጀትና ማጠናከር፣ 

01. የሰበካውን ክሌሌ ከመናፍቃን ትምህርት መከሊከሌ፣ 

02.ማዕከሊዊ አሠራርን ጠብቆ በመመሪያ መሠረት ሇበሊይ አካሌ  
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›”kê !9 

ስሇ ዯመወዝ  ጭማሪ 

1. የሚዯረገው የዯመወዝ ጭማሪም ሆነ ማስተካከያው በቃሇ ዓዋዱው መሠረት ቅደስ ሲናድስ 

ባወጣው የእስኬሌ መመሪያ መሠረት ይሆናሌ፣ 

2. አንዴ ሠራተኛ ከነበረበት ክፍሌ ወዯ ከፍተኛ ዯረጃ በዕዴገት ሲመዯብ ሇቦታው የተመዯበውን 

ዯመወዝና ላልችም ጥቅማ ጥቅሞች ቢኖሩ የማግኘት መብቱ የተጠበቀ ነው፣ 

3. እያንዲንደ ሠራተኛ እንዯ የሥራ ቦታው የገቢ አቅም ሁኔታ ታይቶ በየሁሇት ዓመቱ 

የዯመወዝ ጭማሪ የማግኘት መብት አሇው፣ 

4. የአጥቢያ የዯመወዝ ጭማሪና ማስተካከያ ተጠንቶ ሲቀርብ በሀገረ ስብከቱ ጽ/ቤት አስተዲዯር 

ጉባኤ ታይቶ ከጸዯቀ በL }Óv^© ÃÅ[ÒM፣ 

5. በጠቅሊይ ቤተ ክህነት ጽ/ቤት ሠራተኞች መተዲዯሪያ ዯንብ አንቀጽ 01 እንዯተመሇከተው 

በዱሲፒሉን ምክንያት በሚወሰን ቅጣት የዯመወዝ ጭማሪ ሇተወሰነ ጊዜ ሉከሇከሌ ይችሊሌ፣ 

6. የገንዘብ ወይም የንብረት ጉዴሇት ሊዯረሱ ሠራተኞች ያጎዯለትን ገንዘብና ንብረት በሙለ 

እስካሌተኩ ዴረስ የዯመወዝ ጭማሪ አይሰጣቸውም፣ 

7. የአዱስ አበባ ሀገረ ስብከት ሇሀገረ ስብከቱ ጽ/ቤትና ሇክፍሇ ከተማ ሠራተኞች  የሚሰጠውን 

ማናቸውንም የዯረጃ ዕዴገትና የዯመወዝ ጭማሪ ሇጠቅሊይ ቤተ ክህነት ጽ/ቤት  አቅርቦ 

ያስፇቅዲሌ፣ሲጸዴቅም ተግባራዊ ይዯረጋሌ ፤ 

8. የማንኛውም የሥራ መዯብ በጀት ይዞት የነበረው ሰው በጡረታ ሲገሇሌ ወይም በሞት 

ሲሇይ ሇዚያው የሥራ መዯብ ብቁ የሆነ ሠራተኛ ማሇት በመምህር በጀት መምህር፣ 

በአስተዲዯር በጀት የአስተዲዯር ሠራተኛ ይቀጠራሌ፣ ወይም በዝውውርና በዕዴገት ይመዯባሌ 

እንጅ ያንደን ሥራ መዯብ በጀት ሇላሊ መመዯብ የተከሇከሇ ነው፡፡ 
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ክፍሌ ስዴስት 

አንቀጽ V 

ÂÑÑÑÅየዱሲፕሉን /ሥነ ሥርዓት/ ኮሚቴ አመሰራረት 

1. የዱሲፕሉን /ስነሥርዓት/ ኮሚቴ አባሊት በጠቅሊይ ቤተክህነት የሠራተኛ አስተዲዯር 

ዯንብ አንቀጽ 0/3/ መሰረት ከ 4 ያሊነሱ ከ 6 ያሌበሇጡ ሆኖ በአስተዲዯር ጉባኤ 

ተመርጠው በሉቀ ጳጳሱ ይመዯባለ ፤ 

2. በመስሪያ ቤቱ የተመዯበ የቃሇ ጉባኤ ጸሐፉ ይኖረዋሌ ፤ 

አንቀጽ "1 

Yየሥነ ሥርዓት/ ዱሲፒሉን/ አፇጻጸም ሂዯት 

በጥፊት ምክንያት በሠራተኛ ሊይ ስሇሚወሰዴ የሥነ ሥርዓት ውሳኔ 

        የሥነ ሥርዓት ቅጣት መሠረታዊ ዓሊማ፡- 

1. ማንኛውም የሀገረ ስብከቱን ሠራተኛ ሇማረምና ሇማስተማር፤ አስፇሊጊ በሚሆንበት ጊዜም 

ስራው እንዲይበዯሌ ተገቢውን እርምጃ ሇመውሰዴ፤ 

2. የሠራተኛውን መብት ሇማክበርና ግዳታውን ሇማሳወቅ፤ 

3. ሇቀሌጣፊ መንፇሳዊ አገሌግልት እና ስራ፣ የቤተ ክርስቲያኗን አሠራር ሇማጎሌበት፤ 

አስፇሊጊ የሆነውን የሥራ ዱሲፕሉን ሇማስከበር፣ 

4. የሚወሰዯው የስነ ሰርዓት እርምጃ ከተፇጸመው ጥፊት ጋር ተመጣጣኝ እንዱሆን ሇማዴረግ 

እንዱያስችሌ፤ 

5. አንዴ ሠራተኛ ስራውን በአግባቡ ባሇመፇጸሙ ወይም ማዴረግ የማይገባውን በማዴረጉ ስሇ 

ጥፊቱ ሕግ በሚፇቅዯው ዓይነት ተጠያቂነቱ እንዯተጠበቀ ሆኖ በዚህ ዯንብ መሰረት ሇስነ 

ስርዓት ጉዴሇት አስተዲዯራዊ የቅጣት ውሳኔ ይወሰንበታሌ፡፡ 
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ሀ. የቅጣት አይነቶች 

ሠራተኛው ማንኛውንም ጥፊት መፇፀሙ ሲረጋገጥ የጥፊቱ ዓይነትና ክብዯት ተመዝኖ 
የሚከተለት ቀሊሌና ከባዴ ቅጣቶች በአጥፉው ሊይ ሉወሰዴ ይችሊሌ፡፡ 

1. የቃሌ ማስጠንቀቂያ ወይም ተግሳጽ፣ 

2. የፅሁፍ ማስጠንቀቂያ፣ 

3. ከ 10 ቀን ያሌበሇጠ የዯመወዝ ቅጣት፣ 

4. ከአንዴ ወር ያሌበሇጠ የዯመወዝ ቅጣት፣ 

5. ያሇዯመወዝ ከሥራ አÓሌል እስከ ሁሇት ወር ማቆየት፤ 

6. ከስራ መዯብና ከዯመወዝ እንዯጥፊቱ መጠን እና ሌክ ከዯረጃ ዝቅ ማዴረግ፡፡ 

7. ከሥራ ማሰናበት፣  

ሇ. የቅጣት አፇጻጻም 

   ከሥራ ስሇማገዴ 

አንዴ ሠራተኛ ጥፊት ፇጽሟሌ ተብል ሲገመት እንዯነገሩ ሁኔታ አግባብ ባሇው የበሊይ አሇቃ 

ከመዯበኛ ሥራው የሚታገዯው በሚከተለት ምክንያቶች ነው፡- 

1. ፇጽሟሌ ከተባሇው ጥፊት ጋር አግባብ ያሊቸው ማስረጃዎችን በማበሊሸት ወይም 

በመዯበቅ ምርመራውን የሚያሰናክሌ ሆኖ ሲገመት፣ 

2. ፇጽሟሌ የተባሇውን ጥፊት ከባዴ ከመሆኑ የተነሳ የላልች ሠራተኞች ሞራሌ የሚነካ    

ወይም በላልች ሠራተኞች ሊይ ሉኖረው የሚገባውን እምነት የሚያዛባ ሆኖ ሲገኝ፣ 

3. ፇጽሟሌ የተባሇውን ጥፊት ከሥራ የሚያስወጣ ወይም ከዯረጃ ዝቅ የሚያዯርግ ሆኖ 

ሲገመት፣ 

4. በቤተ ክርስቲያኗ ንብረት ሊይ ጉዲት ያዯርሳሌ ተብል ሲጠረጠር፣ 

5. ፇጽሟሌ ተብል የተጠረጠረበትን ጥፊት ሠራተኛው በስራ ሊይ ሆኖ ማጣራት የማይቻሌ 

እና ጥፊቱን ማጣራት አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ፣ 
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6. ከዚህ በሊይ በተጠቀሱት ምክንያቶች ከሥራ የታገዯ የሠራተኛ ጉዲይ በቤተ ክርስቲያኗ 

በተቋቋመው የሥነ ምግባር ኮሚቴ ተጠንቶ ሲቀርብ ወይም በሚመሇከተው ሀሊፉ ተጠንቶ 

ውሳኔ ይሰጥበታሌ፡፡ 

ሐ. የዕገዲ አፇፃፀም 

1. ከስራ ታግድ የሚቆይ ሠራተኛ የታገዯበት ምክንያት በጽሁፍ ይገሇጽሇታሌ፡፡ 

2. የማገጃውን ትዕዛዝ ሇሠራተኛው መስጠት ካሌተቻሇ ግን መታገደንና የታገዯበትን ምክንያት 

ቀርቦ ሇመረዲት የሚችሌ መሆኑን የሚገሌፅ ጽሑፍ በቤተ ክርስቲያኗ ማስታወቂያ ሰላዲ 

እንዱሇጠፍ ይዯረጋሌ፡፡ 

3. ሠራተኛው ከሥራ መታገደ የሚፀናው የማገጃው ትዕዛዝ ሇሠራተኛው ከተሰጠበት ቀን 

ወይም በማስታወቂያ ሰላዲው ሊይ ከተሇጠፇበት ቀን ማግስት ጀምሮ ነው፡፡ 

4. ተጠሪነታቸው ሇሀገረ ስብከቱ ሉቀ ጳጳስ የሆኑት የገዲም ወይም የዯብር አስተዲዲሪዎች እገዲ 

ተፇፃሚ የሚሆነው በሀገረ ስብከቱ ሉቀ ጳጳስ ሲጸዴቅ ይሆናሌ፡፡ 

መ. የዕገዲ ጊዜ ገዯብ  

1. ሠራተኛው ከሥራ ታግድ እንዱቆይ የሚዯረገው ከሁሇት ወር ሊሌበሇጠ ጊዜ ነው፡፡ 

2. በዚሁ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ ሀ ተራ ቁጥር 5 በተገሇጸው መሰረት የተፇፀመው እገዲ 

በተሰጠው የሁሇት ወር ጊዜ ገዯብ ውስጥ መርምሮም ሆነ አስመርምሮ ውሳኔ ሇመስጠት 

የሚያስችሌ ከአቅም በሊይ የሆነ ምክንያት  ካጋጠመው የበሊይ አሇቃው ይህንን እንዯየቅዯም 

ተከተሊቸው ሇሰበካ ጉባዔው ወይም ሇሀገረ ስብከቱ ሉቀ ጳጳስ በማቅረብ የዕገዲውን ጊዜ 

ሇተጨማሪ አንዴ ወር ጊዜ አስፇቅድ ሉያራዝም ይችሊሌ፡፡ 

3. ሠራተኛው በተሰጠው ጊዜ ውስጥ ከምርመራ አንጻር የሚፇሇግበትን ግዳታ ማሟሊትና 

ግዳታዎችን ማቅረብ አሇበት፡፡ ከአቅም በሊይ በሆነ ምክንያት  ሇማቅረብ ካሌቻሇ ከሊይ 

በተራ ቁጥር 1 እና 2 የተሰጠው ጊዜ ካሇቀበት ቀን ጀምሮ እስከ አንዴ ወር ዴረስ ጊዜ 

ይሰጠዋሌ፡፡ ከዚህ በኋሊ በተገኘው መረጃ ውሳኔ ይሰጥበታሌ፡፡ 
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ሠ. እገዲና የዯሞዝ ክፍያ 

1. ሠራተኛው ከሥራ ታግድ እስከ ቆየበት ጊዜ ዯመወዙ ታግድ ይቆያሌ፡፡ 

2. ምርመራው ተጠናቆ ሠራተኛው ፇፅሟሌ ከተባሇው ጥፊት ነፃ ሆኖ ከተገኘ በዕገዲው ጊዜ 

ያሌተከፇሇው ዯመወዝ ያሇወሇዴ ይከፇሇዋሌ፡፡ 

3. የዯመወዝ ቅጣትን በሚመሇከት የተሰጠ ውሳኔ ካሇ እንዯተጠበቀ ሆኖ በሠራተኛው ሊይ 

የሚሰጥ ውሳኔ የሥራ ስንብት የማያስከትሌ ሆኖ ሲገኝ በዕገዲው ጊዜ የተያዘበት ዯመወዝ 

ያሇወሇዴ ይከፇሇዋሌ፡፡ 

4. ሠራተኛው የተወሰነበት ቅጣት የሥራ ስንብት ከሆነ ከእገዲው ጊዜ ጀምሮ የተያዘበት ዯሞዝ 

አይመሇስሇትም፡፡ 

5. በሠራተኛው ሊይ የተወሰነው ቅጣት ተፇፃሚ የሚሆነው ሠራተኛው ከታገዯበት ቀን ጀምሮ 

ይሆናሌ፡፡ 

ረ. በመንፇሳዊ አስተዲዯር ችልታ እና ዕውቀት ማነስ ስሇሚወሰዴ የሥነ ሥርዓት ውሳኔ 

1. የገዲሙ ወይም የዯብሩ አስተዲዯር የመንፇሳዊ አባት እና መሪነት የአስተዲዯር ብቃት የሥራ 

አፇፃፀም ምዘና ከሚጠበቀው በታች ሆኖ ሲገኝ ዴክመት ያሳየባቸው ነጥቦች ተጠቅሰው 

እንዱያሻሻሌ በጽሑፍ በዯረሰው በሶስት ወር ጊዜ ውስጥ ማሻሻሌ ይኖርበታሌ፡፡ 

2. የአስተዲዯር ዕውቀት እና ሌምዴ እያሇው በቸሌተኝነት ምክንያት ተገቢውን ዯረጃ የጠበቀ 

የሥራ ውጤት የማይሰጥ መሆኑ ሲረጋገጥ ወይም የሥራ አፇጻጸሙ ሉሻሻሌ የማይችሌ 

ሆኖ ከተገኘ እንዯሁኔታው ከዯረጃ ዝቅ ብል ዯመወዙ በተመዯበበት ቦታ የሥራ ዯረጃ 

መሰረት እንዱስተካከሌ ይዯረጋሌ፡፡ የዯመወዝ ቅነሳውም በዚሁ ዯንብ እና በሠራተኛ 

መተዲዯርያ ዯንብ ሊይ በተመሇከተው መሰረት ይሆናሌ፡፡ 

ሰ. የሥነ ሥርዓት ውሳኔ የሚሰጥባቸውቸው የጥፊት አይነቶች 

ከዚህ በታች የተዘረዘሩት ጥፊቶች የሥነ ሥርዓት ቅጣት የሚያስወስደ ይሆናለ፡፡ 
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1.ቀሊሌ ጥፊቶች 

የሚከተለት ዴርጊቶች እንዯቀሊሌ ጥፊት ይቆጠራለ፡- 

1.1. የቅርብ የሥራ ሇፉውን ፇቃዴ ሳያገኝ ሇተወሰነ ጊዜ ከተመዯበበት ¾Yራ ገበታ 

መቅረት፤ 

1.2. ከሥራ ሊፉው የተሰጠውን ሥራዎች በወቅቱ አከናውኖ አሇመገኘት ፤ 

1.3. በሥራ ሰዓት የግሌ ሥራ መሥራት፤ 

1.4. የቤተ ክርስቲያኒቱን ንብረት ያሇፇቃዴ ሇግሌ ጥቅም መገሌገሌ፤ 

1.5. በሥራ ክፍለ ውስጥ የሚከሰቱትን ችግሮች በወቅቱ አሇመፍታት፤ከአቅም በሊይ ሆኖ 

ሲገኝም በወቅቱ ሇሚመሇከተው አሇማሳወቅ፤ 

1.6. በኃሊፉነት የተረከባቸውን ንብረቶች በጥንቃቄ አሇመያዝ፤ 

1.7. ኃሊፉነትን በመዘንጋት ሥራን መበዯሌና በሥራ ሰዓት ቸሌተኝነት ማሳየት፤ 

1.8. ክብዯቱ ከዚህ በሊይ ከተዘረዘሩት ጋር ተመሳሳይነት ያሊቸው ላልች የዱሲፕሉን /የሥነ 

ሥርዓት/ ጥፊቶችን መፇፀም፤ ጥፊቱም በማስረጃ ሲረጋገጥ እንዯሁኔታው እየታየ በዚህ 

አንቀፅ ንዐስ አንቀጽ ሀ ከተራ ቁጥር 1 እስከ ተራ ቁጥር 7 ከተዘረዘሩት አንደ 

ሉወሰንበት ይችሊሌ፡፡  

2. ከባዴ ጥፊቶች 

2.1 በቤተ ክርስቲያኒቱ አርማና ማህተም በሀሰት መጠቀም፤ 

2.2 መንፇሳዊ አገሌግልቶች በአግባቡ እንዲይከናወኑ እና ሥራ እንዲይሠራ ሆን ብል ማወክ 

ወይም ከሚያውኩት ጋር መተባበር፤ 

2.3 የበሊይ ኃሊፉን ወይም ሠራተኛን መዝሇፍ ወይም በሥራ ሊይ ዴብዯባ ማካሄዴ፤ 

2.4 በመጠጥ ስካር ወይም በሚያሰክሩ እፆች ሱስ ተመርዞ በሥራ ሊይ መገኘት፣ ወይም በሥራ 

ሊይ በዯሌ መፇፀም፤ 
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2.5 መዯሇያ፣ ማማሇጃ ወይም ጉቦ መቀበሌ፣ 

2.6 በቤተ ክርስቲኒቱ ቅጥር ግቢ አጸያፉ ዴርጊት መፇፀም፤ 

2.7 የቤተ ክርስቲያኒቱን ንብረት ወስድ / ሰርቆ / ሇግሌ ጥቅሙ አውል መገኘት፤ ወይም 

በላልች ሲሰረቅ  ተባባሪ መሆን ወይም ጥፊትን እያዩ በዝምታ ማሇፍ፤  

2.8 ሥራውን ምክንያት በማዴረግ ሇራስ ወይም ሇላሊ ወገን የማይገባ ጥቅም ማስገኘት  

ወይም ሇማግኘትና ሇማስገኘት መሞከር፤ 

2.9 ሰነድችንና መዛግብትን መዯሇዝ፣መሰረዝ፣ መሰወር፣ ወይም ሇላሊ አሳሌፎ መስጠት 

ወይም በሀሰት የገንዘብ ሰነድችን ማቅረብ፤ 

2.0 ስሌጣን ካሇው የቤተ ክርስቲያኒቱ ኃሊፉ ፇቃዴ ሳያገኝ የቤተ ክርስቲያኒቱን መኪና 

ማሽከርከር ወይም የሚያሽከረክረው መኪና ሊይ የዯረሰውን አዯጋ በመዯበቅ ቤተ 

ክርስቲያኒቱ እንዲታውቀው ማዴረግ፤ 

2.01 በአንዴ ዓመት ጊዜ ውስጥ ተዯምሮ ሇሰሊሳ ቀናት ወይም ሇተከታታይ 5 ቀናት ያሇፇቃዴ 

ወይም ያሇበቂ ምክንያት ከሥራ መቅረት፤ 

2.02 በሥራው አማካኝነት ያገኘውን ወይም የተገሇፀውን የቤተ ክርስቲያኒቱን የሥራ ምስጢር 

ማባከን፤ 

2.03 የተሰጠውን የስራ መመሪያ በእምቢተኝነት ባሇመቀበሌ ምክንያት ወይም ከመመሪያ 

ውጪ በመስራት በስራ ሊይ በዯሌ ማዴረስ ወይም መጥፎ ውጤት እንዱዯርስ ማዴረግ፤ 

2.04 ቀሊሌ ጥፊቶችን በተዯጋጋሚ የፇፀመና በማስረጃ የተረጋገጠበት፤ 

2.05ሕጋዊ ባሌሆኑ ማሕተሚችና ማስረጃዎች አስመስል መጠቀም ፤ 

2.06 ክብዯቱ ከዚህ በሊይ ከተዘረዘሩት ጋር ተመሳሳይ የሆኑ ላልች የዱሲፕሉን ጥፊቶችን  

የፇፀመ ሠራተኛ ከዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 2 ከተራ ቁጥር 2.1 እስከ 2.06 ከተጠቀሱት 

የስነ ስርዓት ውሳኔዎች አንደ ሉወሰዴበት ይችሊሌ፡፡  በተጨማሪም ሊጠፊው ጥፊት 

በሕግ ይጠየቃሌ፡፡ 



32 
 

የዱሲፒሉን ኮሚቴ አወቃቀር፡- 

1. በዚህ ዯንብ እና በላልች የቤተ ክርስቲያኒቱ ሕግጋት የተጠቀሱትን ግዳታዎች ጥሶ የተገኘ 

ሠራተኛ ጉዲዩን በሠራተኛ አስተዲዯር መተዲዯሪያ ዯንብ ሊይ በተገሇጸው አግባብ በሚሰየሙ 

የዴስፕሉን ኮሚቴዎች ጉዲዩ የሚታይ፤የሚመረመር እና የሚወሰን ይሆናሌ፤  

2. የዱሲፒሉን ውሳኔው ሊይ ቅሬታ ያሇው ወገን ቅሬታውን በሰበካ መንፇሳዊ ጉባዔ ዯንብ ቃሇ 

ዏዋዱ መሰረት ስሌጣን ባሇው አካሌ ዘንዴ መዋቅሩን ተከትል ይግባኝ የማቅረብ መብቱ 

የተጠበቀ ነው፡፡ 

3. ይህን ዯንብ እና ቃሇ ዓዋዱውን የሰበካ መንፇሳዊ ዯንብ እንዱሁም የቤተ ክርስያኒቱን 

የሠራተኛ መተዲዯሪያ ዯንብ እና ሕገ ቤተ ክርስቲያን በሚተሊሇፍ ሊይ የሚሰጠው ውሳኔ 

ከዚህ ዯንብ በተጨማሪ በሠራተኛ መተዲዯሪያ ዯንብ እና በቃሇ ዓዋዱው አንቀጽ 63 

መሠረት ይፇጸማሌ፡፡ 

ክፍሌ ሰባት 

                          አንቀጽ V2 

በጀትን በተመሇከተ 

1.የየአጥቢያው ቤተ ክርስቲያን ዓመታዊ የካፒታሌና የመዯበኛ በጀት ዴሌዴሌ የበጀት ዓመቱ 

ከመዴረሱ በፉት በሰበካ ጉባኤው ተጠንቶና ተበጅቶ በክፍሇ ከተማ ቤተ ክህነት በኩሌ ሇሀገረ 

ስብከቱ ይቀርባሌ፣ ሀገረ ስብከቱም የቀረበሇትን በጀት በአስተዲዯር ጉባኤው መርምሮ 

ያጸዴቃሌ፣ 

2.የአዱስ አበባ ሀገረ ስብከት ዓመታዊ በጀት በቃሇ ዓዋዱው ዯንብና በፊይናንስ አሠራር 

መሠረት ሇሀገረ ስብከቱ አስተዲዯር ጉባኤ አቅርቦ ሲስማማበት ከአስተያየት ጋር ሇጠቅሊይ 

ቤተ ክህነት ጽ/ቤት ይሌካሌ፣ 

3.የጠቅሊይ ቤተ ክህነት ጽ/ቤትም ከሀገረ ስብከቱ የተሊሇፇሇትን በጀት መርምሮ በማስጸዯቅ 

በሥራ ሊይ እንዱውሌ ሇሀገረ ስብከት ያስተሊሌፊሌ፣ 

4.በክፍሇ ከተማና በሀገረ ስብከት ዯረጃ ከተፇቀዯው በጀት ውጭ ሇአንዲንዴ አስቸኳይ ጉዲዮች 

የገንዘብ ወጭ ሲያስፇሌግ እንዯ ጉዲዩ አስቸኳይነት ቅዯም ተከተሌ በመስጠት የተጠየቀው 
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ወጭ በጠቅሊይ ቤተ ክህነት ሲፇቀዴና ሲጸዴቅ በሥራ ሊይ ይውሊሌ፣በጠቅሇቀይ ቤተክህነት 

ሳይጸዴቅ ከበጀት ውጭ የትኛውም ዓይነት ወጪ ተግባራዊ አይዯረግም ፤  

5.ሀገረ ስብከቱ ከገዲማትና አዴባራት ከሰበሰበው ዓመታዊ የፐርሰንት ገቢ ሇጠቅሊይ ቤተ ክህነት 

በቃሇአዋዱው የሰበካ መንፇሳዊ አስተዲዯር ዯንብ መሰረት ገቢ ያዯርጋሌ ፡፡ 

አንቀጽ V3 

ቁጥጥርን በተመሇከተ 

1. ሀገረ ስብከቱ በቃሇ ዓዋዱው አንቀጽ !7 መሠረት በየአጥቢያ ቤተ ክርስቲያኑ ያሇው 

የቁጥጥር ሥራ ተጠናክሮ በየአጥቢያው ቤተ ክርስቲያን የሚገኙት የስዕሇትና የሙዲየ 

ምፅዋት ሣጥኖች ምሌክትና መሇያ ቁጥር እየተሰጣቸው ብዛታቸው የታወቀና የተቀመጡበት 

ቦታ በግሌጽና አስተማማኝ መሆኑን ያረጋግጣሌ፣ ያሌተመዘገቡና ያሌታወቁ ሣጥኖችም ሆነ 

ላልች የገንዘብ መሰብሰቢያዎች ሁለ በቅጽረ ቤተ ክርስቲያን ውስጥ ያሇመኖራቸውን 

በጥብቅ ይቆጣጠራሌ፣ 

2. የስዕሇትና የሙዲየ ምፅዋት ሣጥኖች በሥራ ሊይ ከመዋሊቸው በፉት በሥራ አስፇጻሚ 

ኮሚቴ በተመረጡ አባሊት፣ አስተዲዲሪው፣ ሂሳብ ሹሙ፣ ተቆጣጣሪው የሀገረ ስብከት 

/የክፍሇ ከተማ ተወካይ/ በሚገኙበት የጋራ ፉርማ መታሸጋቸውንና ሲከፇቱም የፇረሙት 

አባሊት ሁለ መገኘታቸውን ይከታተሊሌ፣ 

3. በዓውዯ ምሕረቱም ሆነ በላሊ ቦታ ሙዲየ ምጽዋትና ጥሊ በማዞር ስጋጃ በማንጠፍ ወይም 

በላሊ መንገዴ የሚሰበሰበው ማናቸውም ገንዘብ ሌዩ ሌዩ ስጦታ ሁለ በአግባቡ እየተመዘገበ 

በቤተ ክርስቲያኑ ሕጋዊ ካርኒ /ዯረሰኝ/ ገቢ መሆኑን ያረጋግጣሌ፣ 

4. በስዕሇትና በላሊም ምክንያት ሇቤተ ክርስቲያን የሚሰጡት እንስሳት፣ ብርና ወርቅ 

እንዱሁም ሌዩ ሌዩ ንብረቶች ሁለ ግምታቸው እንዱታወቅና በሕጋዊ መንገዴ ገቢ 

እንዱሆኑ አስፇሊጊውን ሁለ ያዯርጋሌ፡፡ 

5. የሀገረ ስብከቱን የንዘብና የንብረት እንቅስቃሴ በየዓመቱ በበጀት ዓመቱ መዝጊያና አስፇሊጊ 

በሆነ ጊዜ ሁለ ጠቅሊይ ቤተ ክህነቱ ወይም ቋሚ ሲኖድሱ እንዱመረመር ያዯርጋሌ፣ 
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 6. ከአጥቢያው ሰበካ ጉባኤ ውጭ ሰእሇ አዴህኖ ይዘው ጥሊ ዘቅዝቀው ምንጣፍ 

አንጥፇውከፇቃዴ ውጭ ገንዘብ የሚሰበስቡትን ይቆጣጠራሌ ፤ 

ክፍሌ ስምንት 
ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

አንቀጽ V4 

ዯንቡ የሚጸናበት ጊዜ 

ይህ ዯንብ በቅደስ ሲኖድስ ምሌዓተ ጉባኤ ከጸዯቀበት ከጥቅምት !)05 ዓ.ም ጀምሮ የጸና 

ይሆናሌ፡፡ 

 

 

 

 

አንቀጽ V5 

ዯንቡን ስሇማሻሻሌ 

ይህን ዯንብ ማሻሻሌ ሲያስፇሌግ ሀገረ ስብከቱ የሚሻሻሌበትን ምክንያት አጥንቶ 

በጠቅሊይ ቤተክሕነት በኩሌ ሇቋሚ ሲኖድስ በማቅረብ ሲታመንበት በቅደስ ሲኖድስ 

ምሌዓተ ጉባኤ ሉሻሻሌ ይችሊሌ፡፡                             

                                   ጥቅምት !)05 ዓ/ም  

                                    አዱስ አበባ ኢትዮጵያ 
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