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የኢትዮጵያ ኦርቶድክስ ተዋሕድ ቤተ ክርስቲያን 

የማኅበራት አስተዲዯር ዯንብ ቁጥር ……./፳፻፲፭ 

መግቢያ 

በኢትዮጵያ ኦርቶድክስ ተዋሕድ ቤተክርስቲያን ስም ማህበራት እየተበራከቱ የመጡበት ወቅት 

በመሆኑ ማኅበራት ሇቤተ ክርስቲያን የሚያበረክቱት በጎ አስተዋጽዖ ሉኖር ስሇሚገባ በቤተ 

ክርስቲያን አካሊት ክትትሌ እየተዯረገባቸው የሚቋቋሙበት ዓሊማ መሠረት አዴርጎ መዯበኛ 

የቤተ ክርስቲያን መዋቅር ሥራው በማኅበራቱ እየተዯገፈ በአግባቡ መወጣት እንዱችሌ፣ 

በቤተ ክርስቲያን ስም እና መዋቅር ስር የሚቋቋሙ ማኅበራት የሚያቅፏቸው አባሊት፣ 

የሚሰበስቡት ሀብትና ንብረት በቤተ ክርስቲያን አስተዲዯር አካሊት ቁጥጥርና ክትትሌ 

እንዱዯረግበት የሚያስችሌን ሥርዓት የሚ዗ረጋ ዯንብ ማውጣት አስፈሊጊ በመሆኑ፣ 

ማኅበራት ሇቤተ ክርስቲያን አገሌግልት፣ የበጎ አዴራጎትና የሌማት ሥራ ያሊቸው አስተዋጽዖ 

እንዱጎሇብት፣አመሠራረታቸው፣ አሠራራቸውና አገሌግልታቸው በታወቀ የቤተ ክርስቲያን ሕግ 

እንዱመራ ማዴረግ አስፈሊጊ በመሆኑ፣ 

የማኅበራት አስተዲዯር ሥራን ሇሚያስፈጽሙ የቤተ ክርስቲያን አካሊት ግሌጽ ተግባርና 

ኃሊፊነት የሚሰጥ እና ማኅበራትን የሚመ዗ግቡበት፣ የሚቆጣጠሩበትና የማስተካከያ ውሳኔ 

የሚሰጡበት ሥነ ሥርዓት የሚዯነግግ ዯንብ ማውጣት አስፈሊጊ በመሆኑ፣ 

በቤተ ክርስቲያን ስር የሚቋቋሙ ማኅበራት ሇተመሠረቱበት ዓሊማ ብቻ እንዱሰሩ የሚያዯርግ 

ሥርዓት መ዗ርጋት አስፈሊጊ በመሆኑ፣  

ቅደስ ሲኖድስ በሕገ ቤተ ክርስቲያን አንቀጽ ፲፯ ንዐስ አንቀጽ ፳፬ በተዯነገገው መሠረት 

ይህንን የማኅበራት አስተዲዯር ዯንብ አውጥቷሌ፡፡  
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ክፍሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ ዴንጋጌዎች 

አንቀጽ ፩ 

አጭር ርዕስ 

ይህ ሕግ “የኢትዮጵያ ኦርቶድክስ ተዋሕድ ቤተ ክርስቲያን የማኅበራት አስተዲዯር ዯንብ ቁጥር-

--------/፳፻፲፭ ዓ.ም” ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 

አንቀጽ ፪ 

ትርጓሜ 

፩. “ቤተ ክርስቲያን” ማሇት ክርስቶስን በተዋሕድ አንዴ አካሌ፣ አንዴ ባሕርይ ብሊ የምታምን 

ጥንታዊት፣ ሐዋርያዊት፣ በሁለ ያሇች፣ አንዱትና ቅዴስት የሆነች የኢትዮጵያ ኦርቶድክስ 

ተዋሕድ ቤተ ክርስቲያን ማሇት ነው፡  

፪. “ቅደስ ሲኖድስ” ማሇት ቅደስ ፓትርያርክ፣ ሉቃነ ጳጳሳትና ኤጴስ ቆጶሳት የሚገኙበት 

ዓቢይ ጉባኤ ሆኖ ከፍተኛው የቤተ ክርስቲያን መንፈሳዊና አስተዲዯራዊ ሕግ አውጪና ወሳኝ 

አካሌ ነው፡፡ 

፫. “የቅደስ ሲኖድስ ምሌዏተ ጉባኤ›› ማሇት መሊው የቅደስ ሲኖድስ አባሊት የሚገኙበት ጉባኤ 

ነው፡፡ 

፬. “ፓትርያርክ” ማሇት የኢትዮጵያ ኦርቶድክስ ተዋሕድ ቤተ ክርስቲያን ርእሰ አበው፣ አበ 

ብዘኃን እና መሪ ማሇት ነው፡፡  

፭. “ቋሚ ሲኖድስ” ማሇት ፓትርያርክ፣ የቅደስ ሲኖድስ ዋና ጸሐፊ፣ ጠቅሊይ ሥራ አስኪያጅ 

እንዱሁም አራት ሉቃነ ጳጳሳት ወይም ኤጲስ ቆጶሳት/ጳጳሳት/ በአባሌነት የሚገኙበት ጉባኤ 

ነው፡፡  

፮. “የቅደስ ሲኖድስ ጽ/ቤት” የቅደስ ሲኖድስ ጉባኤ እና ቋሚ ሲኖድስ መነጋገሪያ አጀንዲዎችን 

አ዗ጋጅቶ የሚያቀርብ፣ የሚወሰኑ ውሳኔዎችን ሇሚመሇከተው አካሌ የሚያስተሊሌፍና 

አፈጻጸሙን የሚከታተሌ ጽ/ቤት ነው፡፡   

፯. “ሉቀ ጳጳስ” ማሇት በሕገ ቤተ ክርስቲያን ሊይ የተሰጠው ትርጓሜ እንዲሇ ሆኖ የማኅበራት 

ምዜገባ፣ክትትሌ እና ቁጥጥር መምሪያ የበሊይ ኃሊፊ ሆኖ የሚሠየም ሉቀ ጳጳስ ነው፡፡ 
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፰. “ጠቅሊይ ቤተ ክህነት ጽሕፈት ቤት” ማሇት የኢትዮጵያ ኦርቶድክስ ተዋሕድ ቤተ ክርስቲያን 

ጠቅሊይ ቤተ ክህነት ጽሕፈት ቤት ነው፡፡ 

፱. “ጠቅሊይ ሥራ አስኪያጅ” ማሇት በቅደስ ሲኖድስ ተመርጦ የተሠየመ የኢትዮጵያ 

ኦርቶድክስ ተዋሕድ ቤተ ክርስቲያን ጠቅሊይ ቤተ ክህነት ጽሕፈት ቤት ዋና የሥራ መሪ 

ነው፡፡ 

፲. “መምሪያ” ማሇት የኢትዮጵያ ኦርቶድክስ ተዋሕድ ቤተ ክርስቲያን የማኅበራት ምዜገባ፤

ክትትሌ እና ቁጥጥር መምሪያ ነው፡፡ 

፲፩. “ሀገረ ስብከት” ማሇት በቅደስ ሲኖድስ ውሳኔ ተሇይቶ የተከሇሇና በሉቀ ጳጳስ ወይም 

በኤጴስ ቆጶስ የሚመራ የቤተ ክርስቲያን መንፈሳዊና አስተዲዯራዊ ክሌሌ ነው፡፡ 

፲፪. “ማኅበር” ማሇት በዙህ ዯንብ መሠረት የተመ዗ገበ  ማኅበር ነው፡፡ 

፲፫. “የአስተዲዯር ጉባኤ” ማሇት በየመዋቅሩ የበሊይ ኃሊፊዎች የሚመራ መንፈሳዊ፤ 

አስተዲዯራዊ እና ኢኮኖሚያዊ ጉዲዮችን የሚወስን አስፈጻሚ አካሌ ነው፡፡  

አንቀጽ ፫ 

የተፈጻሚነት ወሰን 

ይህ ዯንብ ከመንበረ ፓትርያርክ ጠቅሊይ ቤተ ክህነት እስከ አጥቢያ ቤተ ክርስቲያን ዴረስ በዙኽ 

ዯንብ በተፈቀዯው አግባብ በሚቋቋሙ እና ይኽ ዯንብ ከመጽናቱ በፊት ተቋቁመው የነበሩ እና 

ምዜገባ እና ፈቃዴ ባገኙ በሁለም ማሕበራት ሊይ ተፈጻሚ ይሆናሌ፡፡ 

 አንቀጽ ፬  

የዯንቡ አተረጓጎም 

፩. ይህ ዯንብ ከሕገ ቤተ ክርስቲያን እና ከሰበካ መንፈሳዊ ጉባዔ ዯንብ /ቃሇ አዋዱ/ እና 

ከላልች ዯንቦች ጋር ተጣጥሞ ይተረጎማሌ፡፡ 

፪. የዙህ ዯንብ ዴንጋጌዎች ያሌተሟለ በሆኑባቸው ጉዲይ ሁለ እንዯ አግባብነቱ በሕገ ቤተ 

ክርስቲያን እና በሰበካ መንፈሳዊ ጉባዔ ዯንብ ቃሇ አዋዱ ዴንጋጌዎች ይሸፈናሌ፡፡  

፫. ማኅበራትን በሚመሇከት ጉዲይ በዙኽ ዯንብና በላልች ዯንቦች መካከሌ ተቃርኖ ያሇ እንዯሆነ 

ገዥ የሚሆነው ይህ ዯንብ ነው፡፡ 
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ክፍሌ ሁሇት 

የማኅበራት አስተዲዯር 

አንቀጽ ፭ 

የማኅበራት አስተዲዯር አካሊት 

ቤተ ክርስቲያን ማኅበራትን በሰበካ መንፈሳዊ ጉባዔ ዯንብ/ቃሇ አዋዱ/ ዴንጋጌ መሰረት በቤተ 

ክርስቲያን አስተዲዯራዊ መዋቅሮች ሁለ ትመራሇች፤ታስተዲዴራሇች፡፡ 

 

አንቀጽ ፮ 

የቅደስ ሲኖድስ ሥሌጣንና ተግባር 

ቅደስ ሲኖድስ በሕገ ቤተክርስቲያንና በላልች ሕግጋት የተሰጠው ተግባርና ኃሊፊነት 

እንዯተጠበቀ ሆኖ ከማኅበራት አስተዲዯር ጋር በተያያ዗ የሚከተሇው ተግባርና ኃሊፊነት 

ይኖረዋሌ፡-  

፩. በጠቅሊይ ቤተክህነት ዯረጃ የተመ዗ገበንና ሇመመዜገብ የቀረበን የማኅበራት ምዜገባን፣ ስረዚን 

እንዱሁም ዕገዲን በሚመሇከት በጠቅሊይ ቤተ ክህነት አስተዲዯር ጉባኤ ውሳኔ ሊይ የሚቀርብ 

ይግባኝን መርምሮ ውሳኔ ይሰጣሌ፡፡ 

፪. የይግባኝ ቅሬታ የቀረበበት የጠቅሊይ ቤተ ክህነት አስተዲዯር ጉባኤ ውሳኔ ጉዲዩ ተጣርቶ 

እስኪወሰን ታግድ እንዱቆይ የመወሰን ሥሌጣን አሇው፡፡ 

፫. በጠቅሊይ ቤተክህነት ዯረጃ የተመ዗ገበንና ሉመ዗ገብ የሚገባውን የማኅበራት አስተዲዯርን 

በሚመሇከት የመጨረሻ ውሳኔ የሚያስፈሌጋቸውን እየመረመረ ውሳኔ ይሰጣሌ፣ መሌካም 

የአገሌግልት ግንኙነት እንዱኖር ያዯርጋሌ፡፡ 

አንቀጽ 7 

የጠቅሊይ ቤተ ክህነት ሥሌጣንና ተግባር  

ጠቅሊይ ቤተ ክህነት በሕገ ቤተክረስቲያንና በላልች የቤተክርስቲያን  ሕግጋት የተሰጠው 

ተግባርና ኃሊፊነት እንዯተጠበቀ ሆኖ ከማኅበራት አስተዲዯር ጋር በተያያ዗ የሚከተሇው 

ተግባርና ኃሊፊነት ይኖረዋሌ፡- 

፩. የማኅበራት ምዜገባን እና ስረዚን አስመሌክቶ በመምሪያው ውሳኔ፤ በመምሪያው ሉቀ ጳጳስ 

በሚሰጥ እገዲ እንዱሁም በሀገረስብከት አስተዲዯር ጉባዔ ውሳኔ ሊይ የሚቀርብ ይግባኝን 

መርምሮ በአስተዲዯር ጉባኤ ውሳኔ ይሰጣሌ፡፡ 
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፪. መምሪያው የማኅበራት አስተዲዯርን በዙህ ዯንብ መሠረት እየፈጸመ መሆኑን ይከታተሊሌ፣ 

ይቆጣጠራሌ፡፡  

፫. የማኅበራት አስተዲዯርን በሚመሇከት ከመምሪያው ኃሊፊ የሚቀርብሇትን ዓመታዊ የሥራ 

ዕቅዴ፤ በጀት እና ሪፖርት መርምሮ በአስተዲዯር ጉባኤ ያጸዴቃሌ፡፡ 

፬. የማኅበራት አስተዲዯርን በሚመሇከት የመምሪያው ኃሊፊና ምክትሌ ኃሊፊን የሥራ አፈጻጸም 

ይገመግማሌ፣አስፈሊጊው ማስተካከያ እንዱዯረግ ይወስናሌ፡፡  

፭. ከማኅበራት አስተዲዯር ጋር የተገናኙ ችግሮችን በጥናት ሊይ ተመስርቶ መፍትሔ ይሰጣሌ፡፡  

፮. የማኅበራት አስተዲዯርን በሚመሇከት መምሪያው በሚሰጣቸው ማናቸውም ጉዲዮች ሊይ 

የይግባኝ ቅሬታ በአስተዲዯር ጉባኤ ውሳኔ ይሰጣሌ ፡፡  

 

አንቀጽ 8 

የማኅበራት ምዜገባ፤ክትትሌ እና ቁጥጥር መምሪያ ተግባርና ኃሊፊነት 

የማኅበራት ምዜገባ፤ክትትሌ እና ቁጥጥር መምሪያ የሚከተለት ተግባርና ኃሊፊነት ይኖረዋሌ፡- 

፩. በዙህ ዯንብ መሠረት ማኅበራትን  መመዜገብ ፣መዯገፍ፣ማስተባበር፤ 

፪. ማኅበራት ሥራቸውን በሕግ አግባብ ማከናወናቸውን ሇማረጋገጥ አስፈሊጊውን ክትትሌና 

ቁጥጥር ማዴረግ፣ 

፫. የማኅበራትን ዓመታዊ የሥራና የገን዗ብ እንቅስቃሴ ሪፖርት በዙህ ዯንብ በተወሰነው 

መሠረት መመርመር፤ 

፬. የማኅበራቱ ማናቸውም ገን዗ብ እና ንብረት በቤተ ክርስቲያኒቱ ሞዳሊ ሞዳሌ እንዱሰበሰብ 

ያዯርጋሌ፤ ዯረሰኞችንም በአግባቡ ያሰራጫሌ፤አፈጻጸሙንም ይከታተሊሌ፤  

፭. ማኅበራት ግሌጽነትና ተጠያቂነትን የሚያረጋግጥ የውስጥ አስተዲዯር እና የራስ አስተዲዯር 

ሥርዓት እንዱኖራቸው አስፈሊጊውን ዴጋፍ መስጠትና ተፈፃሚነቱን መከታተሌ፤  

፮. ከሚመሇከታቸው የሀገረ ስብከት የሥራ ክፍልች ጋር በመተባበር በቤተ ክርስቲያን ስር 

የሚንቀሳቀሱ ማኅበራትን ቁጥር፣ የተሰማሩባቸውን አህጉረ ስብከትና የአገሌግልት ዗ርፎች፣ 

የተጠቃሚዎቻቸውን እና የአባልቻቸውን ብዚት እና መሰሌ መረጃዎች የሚይዜ የመረጃ  

ማዕከሌ ማቋቋም፤ መረጃዎችንም በመተንተን ሇሚመሇከታቸው አካሊት ማሰራጨት፤ 

፯. ማኅበራትን በሚመሇከት ከአህጉረ ስብከት የሥራ ክፍልች ጋር እንዱሁም ከማኅበራቱ ጋር 

ቋሚ የምክክር መዴረኮችን ማ዗ጋጀት፤  
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፰. ማኅበራት ቤተ ክርስቲያን ሇምታወጣቸው ሕጎችና መመሪያዎች ተገዢ እንዱሆኑ     

መሥራት፣ 

፱. ማኅበራት የሚያከናውኑት የሌማት ሥራና የሚፈጽሙት አገሌግልት ቤተ ክርስቲያን 

ከምታወጣቸው የሌማትና መንፈሳዊ የአገሌግልት ዕቅድች ጋር የተጣጣሙ እንዱሆኑ 

መሥራት፤ 

፲. የማኅበራትን መተዲዯሪያ ዯንቦችና ማሻሻያዎቻቸውን ማረጋገጥና መመዜገብ፤ 

፲፩. በዙሕ ዯንብ መሠረት የምዜገባና የሰነዴ ማረጋገጥ አገሌግልት ክፍያ፤የፈቃዴ ዕዴሳት 

ክፍያ እና ላልች የአገሌግልት ክፍያዎችን ከማኅበራት በበጀት እና ሒሳብ መምሪያ በኩሌ 

እንዱሰበሰብ ማዴረግ፤ 

፲፪. ማኅበራት በሕግ አግባብ ፈቃዲቸው ሲሰረዜ ወይም መፍረሳቸው ሲረጋገጥ በሒሳብ 

አጣሪነት የሚያገሇግለ ባሇሙያዎችን መመዯብ እና ሥራቸውን በአግባባቡ ማከናወናቸውን 

መቆጣጠር፤  

፲፫. ማኅበራት ከዙህ ሕግ ዴንጋጌ ውጭ ሲሆኑ በዙህ ሕግ መሠረት ማገዴ እና 

እንዯአስፈሊጊነቱ ጥፋት መፈጸማቸው ያሇማስተባበያ በበቂ ሁኔታ እና ማስረጃ ሲረጋገጥ 

ፈቃዲቸውን መሠረዜ፤  

፲፬. የማኅበራት የምዜገባ፤የፈቃዴ አሰጣጥ፤ የሰነዴ ማረጋገጥ፤ የአገሌግልት ክፍያ እና ዜርዜር 

የአፈጻጸም መመሪያ የማውጣት፤  

፲፭. አስፈሊጊ ሆኖ ሲያገኘው በዙህ ዯንብ የተሰጡትን ሥሌጣንና ተግባራት ሇአህጉረ ስብከት 

በውክሌና መስጠት፤ 

፲6. መምሪያው ማኅበራት ሉጠቀሙባቸው የሚችለ ሞዳሌ መተዲዯሪያ ዯንቦችን ሉያ዗ጋጅ 

ይችሊሌ። 

፲7. ዓሊማውን ሇማስፈጸም የሚያስፈሌጉ ላልች ተግባራት ማከናወን።   

ክፍሌ ሦስት 

የማኅበራት አመሠራረትና ምዜገባ  

ንዐስ ክፍሌ አንዴ 

አንቀጽ 9 

መርሆች 

የማኅበራት አመሠራረት በሚከተለት መርሆች ይመራሌ:-  

፩. ማንኛውም ማኅበር ሇተወሰነ ወይም ሊሌተወሰነ ጊዛ ሉቋቋም ይችሊሌ፣  
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፪. በማኅበራት ውስጥ አባሌነት በፈቃዯኝነት ሊይ የተመሠረተ ነው። አንዴ አባሌ በፈሇገ ጊዛ 

ከማኅበር መውጣት ይችሊሌ፤ 

፫. ማንኛውም ማኅበር ከመምሪያው በሚወርዴ ዜቅተኛ የአባሌነት መስፈርቶች በተጨማሪ 

የአባሊት መቀበያ መሥፈርቶችን የመወሰን መብት አሇው፤ 

፬. ማንኛውም ሰው የማኅበሩን መስፈርት ሲያሟሊ አባሌ የመሆን መብት አሇው፤ 

፭. እያንዲንደ አባሌ እኩሌ ዴምፅ አሇው፤ 

፮. ማኅበራት ሇአባሊት ትርፍ ሇማከፋፈሌ በማሰብ ሉቋቋሙ አይችለም፤ 

፯. የማኅበራት አመሠራረትና የውስጥ አሰራር የኦርቶድክሳዊ ተዋሕድ ቤተ ክርስቲያን ድግማ፣ 

ቀኖና፣ ታሪክ እና ትውፊት ያከበረ፣ ሇቤተ ክርስቲያን አስተዲዯራዊ አስራር ተገዢ የሆነ፣ 

ከአዴልአዊነት የፀዲ፣ ነፃና ገሇሌተኛ ሉሆን ይገባሌ፤ 

፰. ማንኛውም ማኅበር የሚመራው በመተዲዯሪያ ዯንቡ ሥሌጣን በተሰጣቸው አካሊት ሙለ 

ተሳትፎ በተመረጡ ሰዎች ነው፤ 

፱. ማንኛውም ማኅበር በመተዲዯሪያ ዯንቡ መሠረት ካሌሆነ በቀር አባሊትን ሉቀበሌና 

ሉያሰናብት አይችሌም። 

፲. ማንኛውም ማኅበር አባሊቱ በኢትዮጵያ ኦርቶድክስ ተዋሕድ ቤተክርስቲያን የሰበካ መንፈሳዊ 

ጉባኤ አባሌ እና የንሰሀ አባትም ያሊቸው መሆናቸውን ማረጋገጥ አሇበት። 

፲፩. ማንኛውም ማኅበር አባሊቱ ትምህርተ ሃማኖትን የተማሩ ወይም ሇመማር ዜግጁ የሆኑ 

መሆናቸውን ማረጋገጥ አሇበት፡፡ 

አንቀጽ ፲ 

የማኅበራት ዓሊማ 

ማኅበራት ዜርዜር ዓሊማቸው በዯንባቸው ሊይ የተገሇጸ ሆኖ የሚከተለትን ዋና ዓሊማዎች 

መሰረት አዴርገው ይቋቋማለ፤፡- 

፩. ትምህርተ ሃይማኖት ሇሁለም እንዱዲረስ ሇሚሰሩ ተጠሪ መዋቅራዊ ተቋማት ዴጋፍ 

መስጠት፤ 

፪. የቤተ ክርስቲያን አካሌ የሆኑ ምዕመናን በቤተክርስቲያን አገሌግልት ተካፋይ እንዱሆኑ 

አስፈሊጊውን ዴጋፍ መስጠት፣ 

፫. ምዕመናን ቤተ ክርስቲያንን በእውቀታቸው፣ በገን዗ባቸውና በጉሌበታቸው እንዱያገሇግለ 

የማሳወቅና የማስተባበር ሥራ ሊይ ተገቢውን ዴጋፍ መስጠት፣ 
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፬. በቤተ ክርስቲያን ድግማ፣ቀኖና፣ታሪክ፤ ትውፊት እና በአብነት ትምህርት ቤቶቿ እንዱሁም 

ሌማታዊ ተግባራት ዘሪያ ጥናትና ምርምር በማዴረግ በሚመሇከተው የሉቃውንት ጉባዔ 

ታይቶ እንዱጸዴቅ ማዴረግ እና ሇተግባራዊነቱ ከሚመሇከተው መዋቅራዊ አካሌ ጋር በጋራ 

ሆኖ ሇውጤት መትጋት ፣ 

፭. በጎ አዴራጊ ዴርጅቶችንና ግሇሰቦችን በማስተባበር ገዲማትን፤ የአብነት ትምሕርት ቤቶችን፤

ቅርሶችን፤በተሇያየ ጊዛ በሰው ሰራሽ እና በተፈጥሮ አዯጋ ሇሚዯርሱ ጉዲቶች የመሌሶ ማቋቋም 

እና ዴጋፍ ከሚሰሩ መዋቅራዊ ተቋማት ጋር በጋራ መስራት እና አስፈሊጊውን ዴጋፍ 

ማዴረግ፤ 

፮. የቤተ ክርስቲያንን ቅርሶችና ሀብቶች በአግባቡ ሇምዕመናን እንዱሁም ሇሀገር ውስጥ እና 

ሇውጭ ዛጎች የማሳወቅ ስራን ከሚመሇከተው መዋቅራዊ አካሌ ጋር በጋራ መስራት እና 

ተገቢውን ዴጋፍ መስጠት፤ 

፯. በተሇያዩ ምክንያቶች የተ዗ጉ ወይም አገሌግልታቸው ያሌተሟሊ አቢያተ ክርስቲያናት 

እንዱከፈቱ እና አገሌግልት እንዱሰጡ ከሚመሇከተው መዋቅራዊ አካሌ ጋር በጋራ መስራት 

እና ተገቢውን ዴጋፍ ማዴረግ፤ 

፰. ኦርቶድክሳዊ መንፈሳዊ ሥነ ምግባር በምዕመናን ዗ንዴ እንዱጎሇብት እና እንዱጠናከር 

ሇሚመሇከተው መዋቅራዊ ክፍሌ ዴጋፍ መስጠት እና በጋራ መስራት፤ 

፱. ካህናት እና ምዕመናን መንፈሳዊ ይ዗ቱን በጠበቀ ማህበራዊ እና ኢኮኖሚያዊ የመረዲዲት 

ሕይወታቸው እንዱበረቱ የሚያስችለ ተግባራትን ከሚመሇከተው መዋቅራዊ አካሌ ጋር 

በጋራ ማከናወን እና ተገቢውን ዴጋፍ መስጠት፤ 

፲. ላልች ከቤተ ክርስቲያን ዓሊማ ጋር የማይቃረኑ በጎ መንፈሳዊ ተግባራትን ስሌጣን ካሇው 

ከቤተ ክርስቲያኗ መዋቅራዊ ክፍሌ ጋር በመናበብ አስፈሊጊውን ዴጋፍ መስጠት እና ትብብር 

ማዴረግ፡፡ 

አንቀጽ ፲፩ 

የማኅበራት ዓይነቶች 

፩. ማኅበር፡-  

ሀ/ ጠቅሊሊ ማኅበር  

ሇ/ የሙያ ማኅበር  

ሐ/ የማኅበራት አንዴነት ኅብረት  

መ/ የሐዋሪያት የአንዴነት ኑሮ ማኅበር 
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ሠ/ መንፈሳዊ የአስጎብኚ ማኅበር 

ረ/ መንፈሳዊ የጉዝ ማኅበር 

ሰ/ የበጎ አዴራጎት ኮሚቴ 

ሸ/ ሁሇገብ መንፈሳዊ አገሌግልት ማኅበር  

፪. “ጠቅሊሊ ማኅበር” ማሇት፡- ቁጥራቸው 750/ሰባት መቶ ሃምሳ/ እና ከዙያ በሊይ በሆኑ 

የኢትዮጵያ ኦርቶድክስ ተዋሕድ ቤተ ክርስቲያን እምነት ተከታይ፤ የሰበካ ጉባዔ አባሊት እና 

ትምህርተ ሃይማኖትን የተማሩ ወይም ሇመማር ሙለ ፈቃዯኛ በሆኑ አባሊት የሚቋቋም፣ 

የተቋቋመበትን መንፈሳዊ አገሌግልት ሁሇትና ከዙያ በሊይ በሆኑ አህጉረ ስብከት 

የሚፈጽምና እና ጠቅሊሊ ጉባዔው የበሊይ ውሳኔ ሰጪ አካሌ የሆነበት ማኅበር ነው፤ 

፫. “የማሕበራት አንዴነት ህብረት”፡- በጠቅሊሊ ማሕበር ቅርጽ የተቋቋሙ ሁሇት እና ከዙያ በሊይ 

የሆኑ ማኅበራት የጋራ ዓሊማቸውን ሇመፈጸም ሕብረት በመፍጠር የሚመሰርቱት ሲሆን 

ቁጥሩም ከ1/አንዴ/ በሊይ ሉሆን የማይችሌ ነው፡፡  

፬. “የሙያ ማኅበር” ማሇት፡- በተመሳሳይ ሙያ ያለ/የተመረቁ/ ቁጥራቸው 24/ሃያ አራት/ እና 

ከዙያ በሊይ በሆኑ የኢትዮጵያ ኦርቶድክስ ተዋሕድ ቤተ ክርስቲያን እምነት ተከታይ፤ የሰበካ 

ጉባዔ አባሊት እና ትምህርተ ሃይማኖትን የተማሩ ወይም ሇመማር ሙለ ፈቃዯኛ በሆኑ 

አባሊት የሚመሰረት ሲሆን፤ አባሊቱ ባሊቸው ዕውቀት እና ሌምዴ መሰረት ቤተ ክርስቲያንን 

በሚጠቅሙ ሌዩ ሌዩ የጥናት እና ምርምር ሥራዎችን በማከናወን እና የምክር አገሌግልት 

ሇመስጠት የሚቋቋም፣ አገሌግልቱን ሁሇትና ከዙያ በሊይ በሆኑ አህጉረ ስብከት የሚፈጽም 

እና ጠቅሊሊ ጉባዔው የበሊይ ውሳኔ ሰጪ አካሌ የሆነበት ማኅበር ነው። 

፭. “የሐዋርያት አንዴነት ኑሮ ማኅበር”፡- የኢትዮጵያ ኦርቶድክስ ተዋሕድ ቤተ ክርስቲያን 

እምነት ተከታይ፤ የሰበካ ጉባዔ አባሊት እና ትምህርተ ሃይማኖትን የተማሩ ወይም ሇመማር 

ሙለ ፈቃዯኛ በሆኑ አባሊት የሚቋቋም፣ አባሊቱም በመንፈሳዊ ሕይወት ታንጸው በዓሇም 

እየኖሩ በዕውቀታቸው፤በጉሌበታቸው እና በገን዗ባቸው ከማናቸውም ገቢ የሚያገኙትን 

ሀብትና ንብረታቸውን ሇጋራ መንፈሳዊ ዓሊማ በማዋሌ በአንዴነት የሐዋርያትን ኑሮ ሇመኖር 

በቁጥር 12/አስራ ሁሇት/ እና ከዙያ በሊይ የሆኑ ሰዎች ስብስብ ነው፡፡   

፮. “መንፈሳዊ የአስጎብኚ ማኅበር” ቁጥራቸው 12/አስራ ሁሇት/ እና ከዙያ በሊይ የሆኑ 

የኢትዮጵያ ኦርቶድክስ ተዋሕድ ቤተ ክርስቲያን እምነት ተከታይ፤ የሰበካ ጉባዔ አባሊት እና 

ትምህርተ ሃይማኖትን የተማሩ እና ጠንቅቀው የሚያውቁ እንዱሁም በቤተክርስቲያን 

ቅርሶች ሊይ በቂ እውቀት ባሊቸው አባሊት የሚቋቋም፣ ሆኖ ዓሊማውም የቤተ ክርስቲያንን 
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ቅርስ፤ሀብት፤ሥርዓት፤ታሪክ እና ትውፊት ሇሀገር ውስጥ እና ከሀገር ውጭ ሇሚመጡ 

ጎብኝዎች ታሪክን እና ትውፊትን ሳያፋሌሱ በአግባቡ ግንዚቤ የሚያስጨብጡ እና 

የሚያስጎበኙ ሰዎች ስብስብ ነው፡፡  

፯. “መንፈሳዊ የጉዝ ማኅበር” ቁጥራቸው 12/አስራ ሁሇት/ እና ከዙያ በሊይ በሆኑ የኢትዮጵያ 

ኦርቶድክስ ተዋሕድ ቤተ ክርስቲያን እምነት ተከታይ፤ የሰበካ ጉባዔ አባሊት እና ትምህርተ 

ሃይማኖትን የተማሩ ወይም ሇመማር ሙለ ፈቃዯኛ በሆኑ አባሊት የሚቋቋም ሆኖ 

ዓሊማውም የተሇያዩ ጥንታዊ ገዲማትን እና አዴባራትን እንዱሁም ታሪካዊ እና ትውፊታዊ 

መንፈሳዊ ቦታዎችን ሇመጎብኘት እና መንፈሳዊ በረከትን ሇማግኘት እና ሇማስገኘት በማሰብ 

ሇብዘኃን መንፈሳዊ አገሌግልት ሇመስጠት የሚቋቋም ማኅበር ነው፡፡  

፰. “የበጎ አዴራጎት ኮሚቴ” ማሇት ቁጥራቸው 5 /አምስት/ ወይም ከዙያ በሊይ በሆኑ 

የኢትዮጵያ ኦርቶድክስ ተዋሕድ ቤተ ክርስቲያን እምነት ተከታይ እና የሰበካ ጉባዔ አባሊት 

በሆኑ ገን዗ብ ወይም ላሊ ንብረት ሇአንዴ የቤተ ክርስቲያን አስቸኳይ የበጎ አዴራጎት ዓሊማ 

ከሕዜብ ሇመሰብሰብ ሇመርዲት ሇመዯገፍ ዓሊማና ግብ  ያሊቸው ሰዎች ስብስብ ነው፡፡    

፱. “ሁሇገብ መንፈሳዊ አገሌግልት ማኅበር” በአንዴ ሀገረስብከት ቁጥራቸው ከ250/ሁሇት መቶ 

ሃምሳ/ በሊይ በሆኑ የኢትዮጵያ ኦርቶድክስ ተዋሕድ ቤተ ክርስቲያን እምነት ተከታይ፤ የሰበካ 

ጉባዔ አባሊት እና ትምህርተ ሃይማኖትን የተማሩ ወይም ሇመማር ሙለ ፈቃዯኛ በሆኑ 

አባሊት በማሕበሩ መተዲዯርያ ዯንብ እና መመስረቻ ጽሁፍ የዓሊማ ይ዗ት እየተመ዗ነ ውስን 

ሇሆነ መንፈሳዊ አገሌግልት ቤተ ክርስቲያንን ሇማገሌገሌ ፈቃዯኛ በሆኑ ምዕመናን 

የሚቋቋም ማኅበር ነው፡፡    

፲. መምሪያው አስፈሊጊ ሆኖ ሲያገኘው ላልች የቤተ ክርስቲያን ማሕበራት ፈቃዴን በተመሇከተ 

ተገቢውን ጥናት በማዴረግ እያቀረበ ሲወሰን የማህበራቱን ዓይነት እና ፈቃዴ ሰጭውን እየሇየ 

በማቅረብ ተገቢው ውሳኔ እንዱሰጥ ያዯርጋሌ፡፡ 

፲፩. አንዴ ማኅበር ጠቅሊሊ ጉባኤ፣ የሥራ አስፈጻሚ ኮሚቴ፣ ዋና ሥራ አስኪያጅ፣ ኦዱተርና 

እንዯ አስፈሊጊነቱ ላልች የሥራ ክፍልች ያሇው ሆኖ ሉዯራጅ ይችሊሌ። የማኅበሩ 

አወቃቀርና አስተዲዯር በመተዲዯሪያ ዯንቡ ይወሰናሌ፡፡ 

፲፪. የጽዋዕ ማሕበራትንና ሰንበቴዎችን በተመሇከተ ዜርዜር የአፈጻጸም መመሪያ ይወጣሊቸዋሌ፡  

 

 

ንዐስ ክፍሌ ሁሇት 
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የማኅበራት ምዜገባ ሥርዓት 

አንቀጽ ፲፪ 

ምዜገባ 

፩. ማንኛውም ማኅበር በዙህ ዯንብ መሠረት መመዜገብ አሇበት፡፡   

፪. በዙህ ዯንብ አንቀጽ ፲፩/፩/ሀ-ሠ// ዴረስ ያለ ማኅበራትን የመመዜገብ፤ፈቃዴ የመስጠት እና 

የመቆጣጠር ስሌጣን የጠቅሊይ ቤተ ክሕነት የማኅበራት ምዜገባ፤ክትትሌ እና ቁጥጥር 

መምሪያ ተግባር ነው፡፡ ከአንዴ ሀገረ ስብከት በሊይ ሇሚዯረግ የመንፈሳዊ ጉብኝት ሇማካሄዴ 

የሚቋቋሙ ማሕበራትን የመመዜገብ ስሌጣን የመምሪያው ይሆናሌ፡፡  

፫. በዙህ ዯንብ አንቀጽ ፲፩/፩/ሠ-ሸ// ዴረስ ያለ ማኅበራትን የመመዜገብ፤ፈቃዴ የመስጠት እና 

የመቆጣጠር ስሌጣን የሀገረስብከቶች ተግባር ነው፡፡ በሀገረስብከቱ ስር ሇሚዯረጉ የመንፈሳዊ 

ጉብኝት ሇማካሄዴ የሚቋቋሙ ማሕበራትን የመመዜገብ ስሌጣን የሀገረ ስብከቱ ይሆናሌ፡፡ 

፬. የማኅበር ምዜገባ ማመሌከቻ እና ተያያዥ ሕጋዊ ሰነድች በቀረቡ በ፵፭ ቀናት ውስጥ በዙህ 

ዯንብ የተዯነገጉት አስፈሊጊ ሁኔታዎች መሟሊታቸውን ስሌጣን ያሇው አካሌ ካረጋገጠ በኋሊ 

አመሌካች ማኅበሩን በመመዜገብ የምስክር ወረቀት ይሰጣሌ። 

፭. አመሌካቹ ከሊይ በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ ፬ ሊይ በተመሇከተው ጊዛ ውስጥ የምዜገባ 

የምስክር ወረቀት ያሌተሰጠው እንዯሆነ በ፴ ቀናት ውስጥ ቅሬታውን 

፭.፩. መዜጋቢው የጠቅሊይ ቤተ ክህነቱ መምሪያ እንዯሆነ ሇጠቅሊይ ቤተ ክህነት ዋና ሥራ 

አስኪያጅ ቅሬታውን ያቀርባሌ፤ ዋና ሥራ አስኪያጁ ቅሬታውን ተቀብል በአስተዲዯር ጉባዔ 

በ፴/ሰሊሳ/ ቀናት ውስጥ ውሳኔ ይሰጣሌ፡፡ በተጠቀሰው ቀን ምሊሽ ያሌሰጠ እና በውሳኔው 

ቅሬታ ያዯረበት አካሌ ሇቅደስ ሲኖድስ ይግባኝ የማቅረብ መብቱ የተጠበቀ ነው፡፡ የቅደስ 

ሲኖድስ ውሳኔ ይግባኝ የማይባሌበት የመጨረሻ ውሳኔ ሆኖ ይቆጠራሌ፡፡ 

፭.፪. መዜጋቢው ባሇስሌጣን ተቋም ሀገረስብከት እንዯሆነ ሇሀገረስብከቱ ሉቀ ጳጳስ/ጳጳስ 

ቅሬታውን ያቀርባሌ፤ ሉቀ ጳጳሱ ቅሬታውን ተቀብል በአስተዲዯር ጉባዔ በ፴/ሰሊሳ/ ቀናት 

ውስጥ ውሳኔ ይሰጣሌ፡፡ በተጠቀሰው ቀን ምሊሽ ያሌሰጠ እና በውሳኔው ቅሬታ ያዯረበት 

አካሌ ሇጠቅሊይ ቤተ ክሕነት ማሕበራት ምዜገባ፤ክትትሌ እና ቁጥጥር መምሪያ አቤቱታ 

በማቅረብ አቤቱታውም በጠቅሊይ ቤተ ክህነት ሥራ አስኪያጅ እንዱመራ ሁኖ በአስተዲዯር 

ጉባዔ ውሳኔ ያገኛሌ፡፡ የአስተዲር ጉባዔው ውሳኔ ይግባኝ የማይባሌበት የመጨረሻ ውሳኔ 

ሆኖ ይቆጠራሌ፡፡  

፮.ይግባኝ ሰሚው የቀረበሇትን ቅሬታ በመመርመር በ60/ስሌሳ/ ቀናት ውስጥ ውሳኔ ይሰጣሌ። 
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፯.መዜጋቢው ማኅበሩን ያሌመ዗ገበው ያሇበቂ ምክንያት መሆኑን ይግባኝ ሰሚው ሲረዲ የምዜገባ 

ምስክር ወረቀቱ ወዱያውኑ እንዱሰጥ ያዚሌ። ሇዙህ ዴንጋጌ አፈጻጸም፣ መዜጋቢው 

ሇቀረበሇት የምዜገባ ማመሌከቻ በንዐስ አንቀጽ ፭ በተመሇከተው ጊዛ ምሊሽ ካሌሰጠ፣ 

ማኅበሩን ሊሇመመዜገብ በቂ ምክንያት እንዯላሇው ይቆጠራሌ። 

፰. ማንኛውም በኢትዮጵያ ኦርቶድክስ ተዋሕድ ቤተ ክርስቲያን ስም ሇመሥራት የሚፈሌግ 

ማኅበር በዙህ ሕግ ሳይመ዗ገብ ሉሠራ ፈጽሞ አይችሌም፡፡ የቤተ ክርስቲያንን ስም ይዝ 

ሳይመ዗ገብ እና ህጋዊ ፈቃዴ ሳይሰጠው የሚንቀሳቀስ ማኅበር በሙለ ሕገ ወጥ ነው፡፡   

 

አንቀጽ ፲፫ 

ሇምዜገባ የሚያስፈሌጉ ሰነድች 

፩. የማኅበራት የምዜገባ ማመሌከቻ በማኅበሩ መሥራቾች ሰብሳቢ ተፈርሞ መቅረብ ያሇበት 

ሲሆን፣ የሚከተለትን ዜርዜር ጉዲዮች ማካተት ይኖርበታሌ:- 

(ሀ) የመሥራቾችን ሥም፣ አዴራሻና ዛግነት የያ዗ የምሥረታ ቃሇ-ጉባኤ፣ 

(ሇ) የመሥራቾች የመታወቂያ ወይም የፓስፖርት እና የሰበካ ጉባኤ አባሌነት መታወቂያ ኮፒ፣ 

(ሐ) የማኅበሩን ሥም እንዱሁም ዓርማ (ካሇው)፣ 

(መ) የማኅበሩን ዓሊማ እና ሉሰማራ ያሰበበትን የአገሌግልት ዗ርፍ፣ 

(ሠ) ሉሰማራ ያሰበበትን የአገሌግልት ቦታ፣ 

(ረ) በመሥራቾች የፀዯቀ መተዲዯሪያ ዯንብ፣ 

(ሰ) የማኅበሩን አዴራሻ፣ 

፪. አመሌካቹ መምሪያው በሚያወጣው የክፍያ መመሪያ የሚወስነውን የምዜገባ ክፍያ 

በየዯረጃው ይከፍሊሌ፡፡ 

አንቀጽ ፲፬ 

የምዜገባ ጥያቄን ስሊሇመቀበሌ  

፩. መዜጋቢው ከሚከተለት ምክንያቶች አንደ መኖሩን ካረጋገጠ ማኅበሩን አይመ዗ግብም፡- 

(ሀ) ማመሌከቻው በዙህ ዯንብ አንቀጽ ፲የዋና ዓሊማን መሰረት ያሊዯረገ እና በአንቀጽ 03 

የተዯነገጉትን መስፈርቶች የማያሟሊ ሆኖ ሲገኝና ይህንንም እንዱያስተካክሌ የአመሌካቹ 

ተወካይ ተጠይቆ ሇማስተካከሌ ካሌቻሇ፣ 

(ሇ) የማኅበሩ ዓሊማ ወይም በመተዲዯሪያ ዯንቡ ሊይ የተመሇከተው የአገሌግልት ዜርዜር ዓሊማ 

ሇሕግ ወይም ሇኦርቶድክስ ተዋሕድ ድግማ፣ ቀኖናና ትውፊት ተቃራኒ ከሆነ፤ 



13 
 

(ሐ) ማኅበሩ የሚመ዗ገብበት ሥም ወይም ዓርማ፣ ከላሊ ማኅበር ወይም ከማንኛውም ላሊ 

የቤተ ክርስቲያን ተቋም ሥም ጋር የሚመሳሰሌ ከሆነ ወይም ሕግን ወይም የኦርቶድክሳዊ 

ተዋሕድ ድግማና ቀኖና የሚቃረን ከሆነ፤ 

(መ) ማኅበሩ ሇምዜገባ ያቀረበው ሰነዴ በሐሰት የተ዗ጋጀ ወይም የተጭበረበረ ከሆነ። 

፪. በዙህ ዯንብ በግሌጽ ከተመሇከቱት ምክንያቶች ውጪ በአሠራርም ይሁን መመሪያ 

በማውጣት የምዜገባ ጥያቄን ሉከሇክሌ አይችሌም። 

፫. ማመሌከቻውን በዙህ ዯንብ መሠረት መርምሮ ተቀባይነት የላሇው ከሆነ አመሌካቹ 

የጎዯሇውን ነገር በ፴ ቀናት ውስጥ አስተካክል እንዱቀርብ መዜጋቢው /ፈቃዴ ሰጪው/ 

በጽሑፍ መሌስ ይሰጠዋሌ። 

፬. አመሌካቹ የተባሇውን ሇማስተካከሌ ፈቃዯኛ ካሌሆነ ማመሌከቻውን ያሌተቀበሇበትን ሕጋዊ 

ምክንያት በመጥቀስ ጥያቄው ውዴቅ ይዯረጋሌ። 

፭. የምዜገባ ጥያቄው ውዴቅ የሆነበት አመሌካች በተሰጠው ውሳኔ ቅር ከተሰኘ ቅሬታውን በ፴ 

ቀናት ውስጥ ዯረጃውን ጠብቆ ይግባኝ ማቅረብ ይችሊሌ፡፡ 

አንቀጽ ፲፭ 

ሇምዜገባ ጥያቄ የሚቀርብ የማኅበራት መተዲዯሪያ ዯንብ ይ዗ት  

ማንኛውም ማኅበር የሚከተለትን መረጃዎች የያ዗ የመተዲዯሪያ ዯንብ ሉኖረው ይገባሌ፡- 

፩. የማኅበሩን ስም እና ዓሊማዎች፤ 

፪. የማኅበሩ የበሊይ አካሌ፤ ሥሌጣንና ተግባር፣ የውስጥ አዯረጃጀትና አስተዲዯር፣ የስብሰባና 

የውሳኔ አሰጣጥ ሥርዓት፤ 

፫. የሥራ አመራር ኃሊፊዎች የሚሾሙበትና የሚሻሩበት ሥርዓት፣ ሥሌጣንና ተግባራት፤  

፬.የሥራ አስፈጻሚ አካሊት የሚሾምበትና የተጠሪነት ሥርዓት፣ ሥሌጣንና ተግባራት፣  

፭. የማኅበሩ ገቢና ሐብት ሇአባሊት እንዱሁም ሇሠራተኞች በሕግ ከተፈቀዯ የአገሌግልት ክፍያ 

በቀር ሉከፋፈሌ የማይችሌ መሆኑን፤ 

፮.የማኅበሩ አባሌ ወይም ሠራተኛ በመሆኑ ብቻ በማኅበሩ ንብረት ሊይ አንዲችም መብት 

የማይኖረው መሆኑን፤ 

፯.ማኅበሩ ከአባሊት የተሇየ የራሱ መሇያና የሕግ ሰውነት ያሇው መሆኑን፤ 

፰.የአባሊት መሇዋወጥ በማኅበሩ ሕሌውና ሊይ ተጽዕኖ የላሇው መሆኑን፤  

፱.ማኅበሩ ከማናቸውም ፖሇቲካ፤዗ር እና ቋንቋን መሰረት በማዴረግ መዯራጀት እንዯማይቻሌ 

እና ከወገንተኝነት የጸዲ መሆኑን፤ 
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፲. በማናቸውም የቤተ ክርስቲያኒቱ አስተዲዯራዊ ጉዲይ እና ውሳኔዎች ጣሌቃ የማይገባ 

መሆኑን፤ 

፲፩.ቤተ ክርስቲያን በቃሇ ዓዋዱው የሰበካ መንፈሳዊ ጉባዔ ዯንብ የተዯነገጉትን ሌዩ ሌዩ ገቢዎች 

የማይሰበስብ እና የማይመሇከተው መሆኑን፤ 

፲፪.የማኅበሩ የሒሳብና የገን዗ብ እንቅስቃሴ ተቀባይነት ባሇው የቤተ ክርስቲያን ሒሳብ አያያዜ 

ሥርዓት የሚመራ መሆኑን፤ 

፲፫.የማኅበሩን የሥራና የሒሳብ ዕቅዴና አፈጻጸም የሚመረምረውና የሚያጸዴቀው የበሊይ አካሌ 

መሆኑን፤ 

፲፬.ሇአባሌነት ብቁ የሚያዯርጉ መስፈርቶች እና አባሌነት የሚቋረጥባቸውን ወይም 

የሚታገዴባቸውን ምክንያቶች፤ እንዱሁም አባሌነት ሲቋረጥ ወይም ሲታገዴ በማኅበሩ ውስጥ 

ይግባኝ የሚጠየቅበት ሥርዓት፣ 

፲፭.የአባሌነትና ላልች ክፍያዎች የሚወሰኑበትና የሚጠየቁበት ሥርዓት፤ 

፲፮.አገሌግልቱን ከየትኛው የቤተ ክርስቲያን የሥራ ክፍሌ ጋር በመተባበር እንዯሚፈጽም፤ 

፲፯.ማኅበሩ እንዱፈርስ ወይም እንዱ዗ጋ የሚወስነውን የበሊይ አካሌና የሚመራበትን ሥርዓት፤ 

ማኅበሩ ሲፈርስ ያሇበትን ሕጋዊ ዕዲ ከፍል ተራፊው ንብረት ወይም ገን዗ብ ፈቃደን ሇሰጠው 

፲፰.የቤተ ክርስቲያን ተቋም የሚተሊሇፍ መሆኑን። 

፲፱.የማኅበሩ መተዲዯሪያ ዯንብ የሚሻሻሌበትን ሥርዓት እና የበጀት ዓመት፤ 

አንቀጽ ፲፮ 

የምዜገባ ውጤት  

በዙህ ዯንብ የተመሇከቱትን መስፈርቶች አሟሌቶ የተመ዗ገበ ማኅበር፡- 

፩. ከቤተ ክርስቲያን ሕጋዊ ሰውነት የሚመነጭ የሕግ ሰውነት ይኖረዋሌ፤ 

፪. በሥሙ ይከሳሌ፣ ይከሰሳሌ፣ ውሌ ይዋዋሊሌ፤ 

፫. በስሙ የሚንቀሳቀስና የማይንቀሳቀስ ንብረት ባሇቤት የመሆን፣ ንብረት የማስተዲዯር  

መብት አሇው፣  

አንቀጽ ፲፯ 

የአገሌግልት ነጻነት 

ማንኛውም ማኅበር የተቋቋመበትን የአገሌግልት ዓሊማ ሇማሳካት በቤተ ክርስቲያኗ ሕግ፤ዯንብ 

እና መመሪያ መሰረት በተፈቀዯሇት ሕጋዊ ሥራ ሊይ የመሠማራት መብት አሇው። 
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ንዐስ ክፍሌ ሦስት 

የበጎ አዴራጎት ኮሚቴ ምዜገባ ሥርዓት 

አንቀጽ ፲፰ 

የበጎ አዴራጎት ኮሚቴን ስሇማጽዯቅ 

፩. የበጎ አዴራጎት ኮሚቴ በሚመሇከተው የቤተ ክርስቲያን ተቋም ሳይጸዴቅ ገን዗ብም ሆነ 

ንብረት ማሰባሰብ ወይም ማናቸውም ዴርጊት መፈፀም አይችሌም። 

፪. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ ፩ ዴንጋጌ ኮሚቴውን ሇማቋቋም በሚዯረጉ አስፈሊጊ 

እንቅስቃሴዎች ሊይ ተፈፃሚ አይሆንም። 

፫. መዜጋቢው የቤተ ክርስቲያን ተቋም የበጎ አዴራጎት ኮሚቴዎችን ሲያጸዴቅ የዙህን ዯንብ 

አንቀጽ ፲፫ እና ፲፬ ዴንጋጌዎች በማገና዗ብ መወሰን አሇበት። 

አንቀጽ ፲፱ 

የበጎ አዴራጎት ኮሚቴ አዯረጃጀትና ቆይታ 

፩. የበጎ አዴራጎት ኮሚቴን የሚያቋቁም ውሳኔ መሥራች አባሊቱን፣ የበጎ አዴራጎት ኮሚቴውን 

ሰብሳቢ፣ ገን዗ብ ያዥና ኦዱተር ዜርዜር ሁኔታ ማሳየት ይኖርበታሌ። 

፪. ውሳኔው የበጎ አዴራጎት ኮሚቴውን ዓሊማዎች እና ዓሊማዎቹን የሚያሳካበትን ጊዛ መግሇፅ 

ይኖርበታሌ። 

፫. ውሳኔው የበጎ አዴራጎት ኮሚቴው ሥራዎች እንዳት መከናወን እንዲሇባቸው መወሰን እና 

በኮሚቴው የሚሰበሰበውን ገን዗ብ እና ንብረት መጠንና አጠቃቀሙን ሇመቆጣጠር አስፈሊጊ 

የሆኑ እርምጃዎችን ማስቀመጥ ይኖርበታሌ። 

፬. የበጎ አዴራጎት ኮሚቴ ሉጸዴቅ የሚችሇው ሇአንዴ ዓመት ብቻ ነው፡፡ መምሪያው ከኮሚቴው 

የሚቀርብሇትን ሪፖርትና የሥራውን አስፈሊጊነት በመመርመር ሇተጨማሪ አንዴ ዓመት 

ብቻ ፈቃደን ሉያራዜም ይችሊሌ፡፡ 

፭. ሆኖም ግን የበጎ አዴራጎት ኮሚቴው ራሱን በዙህ ዯንብ ሊይ ከተጠቀሱት በማናቸውም 

ማኅበራት ቅርጽ ማዯራጀት እና አገሌግልቱን ማስቀጠሌ የፈሇገ እንዯሆነ ቅዴመ 

ሁኔታዎቹን አሟሌቶ ሲገኝ ሉፈቀዴሇት ይችሊሌ፡፡ 

አንቀጽ ፳ 

የበጎ አዴራጎት የሂሳብ መግሇጫ 

፩. የበጎ አዴራጎት ኮሚቴ ዓመታዊ የሒሳብ መግሇጫ ሇፈቃዴ ሰጭው አካሌ ማቅረብ አሇበት። 
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፪. የበጎ አዴራጎት ኮሚቴው የተቋቋመው ከአንዴ ዓመት ሊነሰ ጊዛ ከሆነ ይህ ጊዛ እንዲሇቀ 

የሒሳብ መግሇጫ ማቅረብ አሇበት። 

አንቀጽ ፳፩ 

የበጎ አዴራጎት ኮሚቴ አባሊት ኃሊፊነት 

፩. ከበጎ አዴራጎት ኮሚቴው እንቅስቃሴ ሇሚመነጩ ግዳታዎችና ዕዲዎች አባሊት በአንዴነት 

እና በነጠሊ ኃሊፊ ይሆናለ። 

፪. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ ፩ የተዯነገገውን በተመሇከተ ማናቸውም ሇጋሽ፣ አባሌ ወይም 

ተጠቃሚ እና ፈቃዴ ሰጪው በኮሚቴው አባሊት ሊይ በቤተ ክርስቲያኗ ሕግ እና ሥርዓት 

መሠረት ስሌጣን ሊሇው መዋቅራዊ አካሌ ክስ የማቅረብ መብት አሊቸው። 

አንቀጽ ፳፪ 

በቂ ያሌሆነ ገን዗ብ ወይም ንብረት 

፩. በበጎ አዴራጎት ኮሚቴው የተሰበሰበው ገን዗ብና ንብረት የኮሚቴውን ዓሊማ ሇማሳካት በቂ 

ካሌሆነ ወይም ዓሊማውን ማሳካት የማይቻሌ ከሆነ ይህ ገን዗ብ ወይም ንብረት የኮሚቴው 

መቋቋም በፀዯቀበት ውሳኔ ሊይ በተመሇከተው መሠረት በሥራ ሊይ ይውሊሌ።  

፪. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ ፩ በፀዯቀው ውሳኔ ውስጥ የተመሇከተ ነገር ከላሇ ገን዗ቡ ወይም 

ንብረቱ ሊቋቋመው ወይም ፈቃዴ ሇሰጠው የቤተ ክርስቲያን መዋቅር ገቢ ይሆናሌ። 

አንቀጽ ፳፫ 

ቀሪ ገን዗ብ ወይም ንብረት 

፩. በበጎ አዴራጎት ኮሚቴው የተሰበሰበው ገን዗ብና ንብረት ዓሊማውን ሇማሳካት አስፈሊጊ 

ከሆነው በሊይ ከሆነ ቀሪው ገን዗ብ ወይም ንብረት የኮሚቴው መቋቋም በፀዯቀበት ውሳኔ ሊይ 

በተመሇከተው መሠረት በሥራ ሊይ ይውሊሌ። 

፪. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ ፩ በፀዯቀው ውሳኔ ውስጥ የተመሇከተ ነገር ከላሇ ገን዗ቡ ወይም 

ንብረቱ ሊቋቋመው ወይም ፈቃዴ ሇሰጠው የቤተ ክርስቲያን መዋቅር ገቢ ይሆናሌ። 

ክፍሌ አራት 

የማኅበራት ሒሳብ አያያዜና ሪፖርት ሥርዓት 

አንቀጽ ፳፬ 

የሒሳብ መዜገብ የመያዜ ግዳታ እና ስሇወጪ አስተዲዯር 

፩. ማናቸውም ማኅበር የማኅበሩን የገን዗ብ እንቅስቃሴ የሚያሳይ ተቀባይነት ባሇው የቤተ 

ክርስቲያን የሒሳብ አሰራር የተ዗ጋጀ የሒሳብ መዜገብ የመያዜ ግዳታ አሇበት። 



17 
 

፪. የሒሳብ ሰነድቹ የማኅበሩን ገቢና ያወጣውን ወጪ፣ የወጪውን ምክንያት፣ ሐብትና ዕዲ፣ 

የሇጋሾችን ማንነትና የገቢውን ምንጭ ያካተቱ መሆን አሇባቸው። 

፫. ማኅበራት በዙህ አንቀጽ መሠረት የተ዗ጋጁ የሒሳብ ሰነድችን፣ የሒሳብ ዓመቱ ካሇቀ በኋሊ 

ቢያንስ ሇአምስት ዓመት ጠብቀው የማቆየት ግዳታ አሇባቸው። 

፬. ማናቸውም ማኅበር ከሚያገኘው ማናቸውም ገቢ 70%/ሰሊሳ ፐርሰንት/ ያኽለን 

ሇተቋቋመበት ዓሊማ ብቻ የማዋሌ ኃሊፊነት አሇበት፡፡ ቀሪውን 30%/ሰሊሳ ፐርሰንት/ 

ሇአስተዲዯራዊ ጉዲዮች ያውሊሌ፡፡   

አንቀጽ ፳፭ 

ዓመታዊ የሒሳብ መግሇጫና ምርመራ 

፩. ማንኛውም ማኅበር ተቀባይነት ባሊቸው መመ዗ኛዎች መሠረት የተ዗ጋጀ ዓመታዊ የሒሳብ 

መግሇጫ ሊቋቋመው ወይም ፈቃዴ ሇሰጠው የቤተ ክርስቲያን መዋቅር በአዴራሻው መሊክ 

አሇበት። 

፪. የማንኛውም ማኅበር ሒሳብ የበጀት ዓመቱ በተጠናቀቀ በ ፫ ወራት ውስጥ በቤተክርስቲያኒቱ 

መዋቅር ባሇ የውስጥ ኢዱተር ይመረመራሌ እንዯአስፈሊጊነቱም በተመሰከረሇት የውጭ 

የሂሳብ አዋቂ ሉመረመር ይችሊሌ።  

፫. አንዴ ሦስተኛ የሚሆኑት የዴርጅቱ አባሊት ወይም ሇጋሽ ዴርጅቶች ወይም ከማኅበሩ ጋር 

የፕሮጀክት ስምምነት ያሊቸው አካሊት የሒሳብ ምርመራ እንዱዯረግ ከጠየቁ ፈቃዴ ሰጪው 

ወይም መዜጋቢው የቤተ ክርስቲያን መዋቅር የማኅበር ሒሳብ በውጭ ኦዱተር 

እንዱመረመር ሉያዜ ይችሊሌ። 

፬. የማኅበሩ ሒሳብ የበጀት ዓመቱ ባሇቀ በአምስት ወራት ውስጥ ካሌተመረመረ እና ይህንን 

ሇመፈጸም ማኅበሩ ፈቃዯኛ ካሌሆነ መዜጋቢው የውጭ ኦዱተር ሹሞ ማስመርመር ይችሊሌ፡  

፭. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ ፫ እና ፬ መሠረት በፈቃዴ ሰጪው ወይም መዜጋቢው የቤተ 

ክርስቲያን መዋቅር በተሾመው ኦዱተር ሇተከናወኑ ማናቸውም የኦዱት ሥራዎች ወጪ 

የሚከፍሇው የሚመሇከተው ማኅበር ይሆናሌ። 

አንቀጽ ፳፮ 

ዓመታዊ የሥራ ክንውን ሪፖርት  

፩. ማንኛውም ማኅበር የእያንዲንደን የበጀት ዓመት ዋና ዋና ክንዋኔዎች የሚያሳይ ሪፖርት 

የሒሳብ ዓመቱ ባሇቀ በአንዴ ወር ጊዛ ውስጥ ሇፈቃዴ ሰጪው ማቅረብ  አሇበት።  
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፪. ማንኛውም የሥራ ክንውን ሪፖርት ሇፈቃዴ ሰጪው ሲቀርብ የሒሳብ መግሇጫ አብሮ 

መያያዜ አሇበት። 

፫. ፈቃዴ ሰጪው ወይም መዜጋቢው የቤተ ክርስቲያን መዋቅር የቀረበሇትን ሪፖርት 

በመመርመር ማኅበሩ ተጨማሪ ማስረጃ ወይም ማብራሪያ እንዱሰጠው ሉጠይቅ ይችሊሌ። 

 

 

አንቀጽ ፳፯ 

የባንክ ሒሳብ ስሇመክፈት 

፩. ማንኛውም ማኅበር የባንክ ሒሳብ ሇመክፈት በቅዴሚያ በተቅሊይ ቤተክህነት ዯረጃ 

የተssመው ከጠቅሊይ ቤተ ክህነት ጽ/ቤት፤በሀገረ ስብከት ዯረጃ የተssመው ከሀገረ ስብከት 

ጽ/ቤት ስሌጣን ባሇው አካሌ በጽሑፍ ፈቃዴ ማግኘት አሇበት። የባንክ ሒሳብ ሇመክፈት 

ጥያቄ የቀረበሇት ፈቃዴ ሰጭ ጥያቄው በቀረበሇት በ፭ ቀናት ውስጥ ምሊሽ መሰጠት 

ይኖርበታሌ። 

፪. የማኅበራቱ ማናቸውም ገን዗ብ እና ንብረት በቤተ ክርስቲያኒቱ ሞዳሊ ሞዳሌ መሰብሰብ 

አሇበት፡፡ 

፫. የማንኛውም ማኅበር የገን዗ብ እንቅስቃሴ ፈቃዴ በተሰጠው በስሙ በተከፈተ የባንክ ሒሳብ 

መከናወን ይኖርበታሌ። ከዙህ አግባብ ውጭ የተከፈተ ማናቸውም የባንክ ሂሳብ ሕገ ወጥ 

ነው፡፡  

፬. የማኅበር የባንክ ሒሳብ እንቅስቃሴ በመተዲዯሪያ ዯንቡ በተመሇከተው አኳኋን ይሆናሌ። 

ክፍሌ አምስት 

ሕግ ስሇማስከበር 

አንቀጽ ፳፰ 

ምርመራ የማዴረግ ሥሌጣን 

፩. ከቤተ ክርስቲያን አካሊት፣ ከሇጋሽ ዴርጅቶች ወይም ከማኅበር አባሊት ከሚቀርቡ ጥቆማዎች 

ወይም ፈቃዴ ሰጪው ወይም መዜጋቢው ሥራውን በሚያከናውንበት ወቅት ከሚገኙ 

መረጃዎች በመነሳት ማናቸውም ማኅበር ሥራውን በሕግ መሠረት እየሠራ ስሇመሆኑ 

ፈቃዴ ሰጪው  ምርመራ ሉያዯርግ ይችሊሌ።  
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፪. ከሊይ በንዐስ አንቀጽ ፩ የተጠቀሰው ቢኖርም ፈቃዴ ሰጪው ወይም መዜጋቢው ምርመራ 

ሇማዴረግ ሲወስን ምርመራውን ሇማከናወን በቂ ምክንያት መኖሩን በቅዴሚያ ማረጋገጥ 

አሇበት። 

፫. የምርመራ ሥራዎች በተቻሇ ፍጥነት በአጭር ጊዛ እንዱጠናቀቁና የማኅበሩን የዕሇት ተዕሇት 

እንቅስቃሴና ሕሌውና አዯጋ ሊይ እንዲይጥለ ፈቃዴ ሰጪው ተገቢውን የጥንቃቄ እርምጃ 

መውሰዴ አሇበት። 

፬. ፈቃዴ ሰጪው የምርመራ ሥራውን በሚያከናውንበት ወቅት፣ ከባዴ የሕግ ጥሰት 

መፈጸሙን ሲያረጋግጥና በዙህ ምክንያትም የማኅበሩን እንቅስቃሴ ማገዴ አስፈሊጊ ሆኖ 

ሲያገኘው በጠቅሊይ ቤተ ክህነት ዯረጃ የመምሪያው የበሊይ ኃሊፊ ሉቀ ጳጳስ፤ ከሀገረ ስብከት 

እስከ አጥቢያ ሊሇው በፈቃዴ ሰጪው ከሦስት ወር ሊሌበሇጠ ጊዛ የዕገዲ ትዕዚዜ ሉሰጥ 

ይችሊሌ:: 

፭. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ ፬ መሠረት እግዴ የተሰጠበት ማኅበር በ፴ ቀናት ውስጥ 

ቅሬታውን በዙህ ዯንብ አንቀጽ ፲፪/፮-፰/ ሊይ በተገሇጸው የቅሬታ አቀራረብ ሂዯት እና ጊዛ 

ዯረጃውን ጠብቆ በይግባኝ ማቅረብ ይችሊሌ፡፡  

አንቀጽ ፳፱ 

አስተዲዯራዊ እርምጃ ስሇመውሰዴ 

፩. ይህን ዯንብ እና ላልች ሕጎችን ሇሚጥሱ ማኅበራት ፈቃዴ ሰጪው ተገቢውን ማስጠንቀቂያ 

ሉሰጥ ይችሊሌ። 

፪. የሚሰጠው ማስጠንቀቂያ በፅሑፍ ሆኖ፣ የተፈጸመውን የሕግ ጥሰት፣ ሉዯረግ የሚገባውን 

ማስተካከያ እና በምን ያህሌ ጊዛ ውስጥ መስተካከሌ እንዲሇበት በግሌጽ ማሳየት አሇበት። 

ሇማስተካከያ የሚሰጠው ጊዛ የተፈጸመውን ጉዴሇት ወይም ጥፋት ክብዯትና የጉዲዩን 

ውስብስብነት ከግምት ውስጥ ያስገባ መሆን አሇበት። 

፫. አንዴ ማኅበር በተሰጠው ማስጠንቀቂያ መሠረት ማስተካከያ የማያዯርግ ከሆነ ወይም 

የፈጸመው ጥፋት ከባዴ መሆኑን ፈቃዴ ሰጪው ሲያምንበት ሇማኅበሩ ጥብቅ ማስጠንቀቂያ 

ይሰጠዋሌ። 

፬. በንዐስ አንቀጽ ፫ በተሰጠው ጥብቅ ማስጠንቀቂያ መሠረት አሠራሩን የማያስተካክሌ ማኅበር 

ባጋጠመ ጊዛ ማኅበሩ እንዱታገዴ ሉወስን ይችሊሌ። ውሳኔው በይግባኝ ካሌተነሳ ወይም 

ካሌታገዯ በቀር የዕገዲ ውሳኔው በተሰጠ በሦስት ወራት ውስጥ ማስተካከያ ያሊዯረገ ማኅበር 

ፈቃደ እንዱሰረዜ በአስተዲዯር ጉባኤው ይወስናሌ። 



20 
 

፭. በአስተዲዯር ጉባኤ ፈቃደ እንዱሰረዜ ውሳኔ የተሰጠበት ማኅበር አባሊት፣ መሥራቾች 

ወይም ኃሊፊዎች ውሳኔው በተሰጠ በ፴ ቀናት ውስጥ በዙህ ዯንብ አንቀጽ ፲፪/፮-፰/ ሊይ 

በተገሇጸው የቅሬታ አቀራረብ ሂዯት ዯረጃውን ጠብቆ ይግባኝ ማቅረብ ይችሊለ።  

 አንቀጽ ፴ 

የመሰማት መብት 

ፈቃዴ ሰጪው ወይም መዜጋቢው በማንኛውም ማኅበር ሊይ የትኛውንም ዓይነት አስተዲዯራዊ 

እርምጃ ከመውሰደ በፊት ማኅበሩ መከራከሪያዎቹንና ማስረጃዎቹን የማቅረብና የመሰማት 

መብቱን ማክበር አሇበት። 

 

ክፍሌ ስዴስት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

አንቀጽ ፴፩ 

ዯንቡን ስሇማሻሻሌ 

፩. ይህ ሕገ ዯንብ በቅደስ ሲኖድስ ምሌዓተ ጉባዔ ውሳኔ አስፈሊጊ ሆኖ ሲገኝ ሉሻሻሌ ይችሊሌ፡፡ 

፪. ከሦስት አንዴ እጅ (1/3ኛ) የሚሆኑ የቅደስ ሲኖድስ አባሊት የማሻሻያ ጥያቄ ሲያቀርቡና በቅደስ 

ሲኖድስ ምሌዓተ ጉባዔ ውሳኔ አስፈሊጊ ሆኖ ሲገኝ ሉሻሻሌ ይችሊሌ፡፡ 

አንቀጽ ፴፪ 

የመሸጋገሪያ ዴንጋጌ 

፩. ከየትኛውም የቤተ ክርስቲያን አካሌ ፈቃዴ አግኝተውም ሆነ ፈቃዴ ሳይኖራቸው በተሇያየ 

አገሌግልት ተሰማርተው እያገሇገለ የሚገኙ ማኅበራት ይህ ዯንብ  ከጸናበት ቀን ጀምሮ 

በአንዴ ዓመት ጊዛ ውስጥ በዙህ ዯንብ መሠረት መመዜገብ አሇባቸው።  

፪. ይሕ ዯንብ ከመውጣቱ በፊት ፈቃዴ አግኝተው በተሇያየ አገሌግልት ሲንቀሳቀሱ የቆዩ 

ማኅበራት ፈቃዲቸው ጸንቶ የሚቆይ ሆኖ በፈቃዴ ሰጭው አካሌ ታቅፈው ተገቢው የምስክር 

ወረቀት ይሰጣቸዋሌ፡፡  

፫. በንዐስ አንቀጽ ፩ መሠረት ያሌተመ዗ገበ እና ፈቃዴ ያሌተሰጠው ማኅበር ይህ ዯንብ 

ከጸናበት ቀን ጀምሮ ከአንዴ ዓመት በኋሊ በቤተ ክርስቲያን እውቅና አይኖረውም፡፡    
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አንቀጽ ፴፫ 

ሕጉ የሚጸናበት ጊዛ 

ይህ ዯንብ በቅደስ ሲኖድስ ጉባዔ ከጸዯቀበት ከጥቅምት ፳፻፲፭ ዓ.ም ጀምሮ የጸና ይሆናሌ፡፡ 

አባ ማትያስ ቀዲማዊ ፓትርያርክ ርዕሰ ሉቃነ ጳጳሳት ዗ኢትዮጵያ 

ሉቀ ጳጳስ ዗አክሱም ወእጨጌ ዗መንበረ ተክሇሐይማኖት 

ጥቅምት ፳፻፲፭ ዓ.ም 


